Zalqcznik do Uchwaly Nr 17/473//2011 Rady Spolecznej Szpitala Wojewodzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie 7 dnia paidziernika 2011 r. oraz do Zarzqdzenia
Nr 141/2011 Dyrektora Szpitala Wojewédzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w
Rzeszowie 7 dnia 3 listopada 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SZPITALA WOJEWODZKIEGO NR2
IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ
W RZESZOWIE
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZOZ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1

Szpital Wojewodzki Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie - Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej zwany dalej Szpitalem dziata na podstawie:

1) Ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku /Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm/

2) Zarzadzenia Wojewody Rzeszowskiego nr 68/96 z dnia 28.06.1996 roku w sprawie
przeksztalcenia Szpitala Wojewodzkiego Nr 2 w Rzeszowie w samodzielny publiczny zaktad
opieki zdrowotnej pod nazwa SZPITAL WOJEWODZKI Nr 2 w Rzeszowie.

3) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci /Dz. U. Nr 76 z 2002 r. poz.694
z pézn. zm./

4) Zarzadzenia Nr 88/96 Wojewody Rzeszowskiego z dnia 28.08.1996 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 w Rzeszowie.

5) Niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11

ZARZADZANIE SZPITALEM
§2

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 30.08.1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. z 2207 r. Nr 14
poz. 89/ oraz w Statucie Szpitala. Wszelkie polecenia, a takze przepisy wewngtrzne
ustane sa przez Dyrektora w formie Zarzadzen.

2. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno —
Pracowniczych, Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Eksploatacyjnych oraz Glowny
Ksiggowy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szpitala i odpowiadaja przed nim za
wlasciwa organizacj¢ i gospodarke Szpitala.

3. Oddzialami kieruja Ordynatorzy Oddziatow, Kierownicy Oddziatow, a Wojewodzkimi
Przychodniami Specjalistycznymi kieruje Kierownik Przychodni. Ordynatorzy Oddziatow
petnia nadzor merytoryczny w Poradniach .

4. Pozostalymi komorkami organizacyjnymi kieruja Kierownicy tych komorek.



5. Naczelna Pielegniarka organizuje 1 nadzoruje prace Sredniego i1 nizszego personelu przy
pomocy Zastgpcy Pielggniarki Naczelnej, pielggniarek oddziatlowych 1 pielggniarek
koordynujacych z wylaczeniem o0s6b zatrudnionych w pracowniach 1 zakladach
diagnostyki medyczne;j.

§3

Dyrektor Szpitala moze w zaleznosci od potrzeb powotywac organy doradcze i opiniodawcze.

§4
Podzial kompetencji i zadan pomigedzy Dyrektorem Szpitala i jego Zastgpcami.

1. Dyrektorowi Szpitala bezposrednio podlegaja:
1/ Jednostki dziatalno$ci administracyjnej a to:
a/ Dzial Spraw Pracowniczych,
b/ Sekcja P. POZ.10C,
2/ Radca Prawny,
3/ Zaktadowy Inspektor d /s BHP,
4/ Rewident Zaktadowy,
5/ Kapelan Szpitalny,
6/ Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
7/ Audytor Wewngtrzny.

2. Zastepca Dyrektora d /s Lecznictwa nadzoruje prace :

1/ Oddziatow szpitalnych,
2/ Zespolow organizacyjnych na prawach oddziatu,
3/ Zespotdw i pracowni diagnostycznych,
4/ Wojewodzkich Przychodni Specjalistycznych,
5/ Regionalnego Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjny dla Dzieci i Mtodziezowy,
6/ Sekcji Statystyki Medycznej 1 Dokumentacji Chorych,
7/ Sekcja Centralnej Sterylizacji 1 Higieny Szpitalne;,
8/ Naczelnej Pielggniarki,
9/ Pielegniarki Epidemiologiczne;j,

10/ Koordynatora ds. Os§wiaty Zdrowotnej,

11/ Dziat Zywienia,

12/ Koordynator ds. Transplantacji.

3. Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno - Pracowniczych nadzoruje prace :
1/ Dziatlu Administracyjno — Gospodarczego,
2/ Sekcji Organizacji i Szkolen,
3/ Pralni.

4. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych nadzoruje prace :
1/ Dzialu Ekonomiczno — Finansowego,
2/ Dzialu Techniczno Eksploatacyjnego,
3/ Dzialu Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia,
4/ Sekcji Planowania Kosztow 1 Marketingu,
5/ Sekcji Informatyki,
6/ Sekcji Transportu.



5. Glowny Ksiegowy kieruje praca i ponosi bezposrednia odpowiedzialno$¢ za :
1) Dziat Ekonomiczno - Finansowy,
2) Sekcje Planowania Kosztow 1 Marketingu.

ROZDZIAL 111

WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA.

§5
1. Jednostki dzialalnosSci medycznej Szpitala:
1/ Oddziaty szpitalne:

a) Kliniczny Oddziat Choréb Wewngtrznych, Nefrologii 1 Endokrynologii z
Pracownia Medycyny Nuklearne;j,

b) Oddzial Kardiologii z Pododdziatem Ostrych Zespotow Wiencowych
1 z Osrodkiem Implantacji Rozrusznikoéw Serca,

¢) 0Oddzial Reumatologii,

d) Kliniczny Oddzial Rehabilitacji z Pododdzialem Wczesnej Rehabilitacji
Neurologicznej,

e) Oddziatl Neurologii z Pododdziatem Leczenia Udaru Mézgu,

f) Kliniczny Oddziat Pediatrii z Pododdziatem Neurologii Dziecigce;,

g) Oddziat Chirurgii Dziecigcej,

h) Oddzial Noworodkéw z Pododdziatem Intensywnej Terapii Noworodka,

1)  Oddziat Ginekologii i Potoznictwa,

j)  Oddziat Chirurgii Ogolnej,

k) Oddziat Neurochirurgii i Neurotraumatologii z Pododdziatem Urazéw Kregoshupa,

1) Oddzial Intensywnej Terapii 1 Anestezjologii z Osrodkiem Ostrych Zatruc,

) Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,

m) Kliniczny Oddziat Ortopedii 1 Traumatologii Dziecigcej z Pododdziatem Wczesnej
Rehabilitacji Narzadu Ruchu u Dzieci,

n) Oddzial Gastroenterologii i Centralna Pracownia Endoskopii,

0) Sgzpitalny Oddziat Ratunkowy,

p) Oddziat Kardiochirurgii.

2/ Zespoty organizacyjne na prawach oddziatu:

3/

a/
b/
c/
d/
e/
f/

Izba Przyjec,

Blok Operacyjny Ogo6lny,

Blok Operacyjny Dzieci,

Apteka Szpitalna,

Bank Krwi z Pracownia Serologii Transfuzjologicznej,
Osrodek Dializoterapii.

Zaktady i Pracownie Diagnostyczne:

a/
b/
c/

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,
Zaktad Mikrobiologii,
Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowe;,



d/ Zaktad Patomorfologii,
f/  Pracownia Neurofizjologii,
e/ Pracownia Hemodynamiki,
f/  Pracownia Fizjoterapii.

4/ Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczna dla Dorostych,
5/ Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci.
6/ Regionalny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjny dla Dzieci i Mlodziezy.

2. Jednostki zabezpieczajace dzialalno$¢ Szpitala:
1/ Sekcja Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych,
2/ Sekcja Centralnej Sterylizacji 1 Higieny Szpitalne;,
3/ Dziat Zywienia,
4/ Pralnia,
5/ Sekcja Transportu.

3. Jednostki dzialalno$ci administracyjnej, ekonomicznej i obstugi:
1/ Dziat Ekonomiczno-Finansowy,
2/ Dziat Spraw Pracowniczych
3/ Dzial Techniczno - Eksploatacyjny,
4/ Dziat Administracyjno — Gospodarczy,
5/ Dziat Zamoéwien Publicznych i1 Zaopatrzenia,
6/ Sekcja Organizacji i1 Szkolen,
7/ Sekcja Planowania, Kosztéw 1 Marketingu,
6/ Sekcja Informatyki,
8/ Sekcja p. poz. i OC.

4. Samodzielne stanowiska pracy:

1/ Radca Prawny,

2/ Zaktadowy Inspektor d/ s BHP,

3/ Rewident Zaktadowy,

4/ Kapelan Szpitalny,

5/ Naczelna Pielggniarka,

6/ Pielggniarka Epidemiologiczna,

7/ Koordynator d/ s O$wiaty Zdrowotne;j,
8/ Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
9/ Audytor Wewngtrzny,
10/ Koordynator ds. Transplantacji.

Zakresy dzialania oddzialow, zespolow organizacyjnych na prawach oddzialow,
zakladow i pracowni diagnostycznych, Wojewodzkich Przychodni, Poradni oraz innych
jednostek i samodzielnych stanowisk pracy.



§6

Kliniczny Oddzial Chorob Wewnetrznych, Nefrologii i Endokrynologii
z Pracownia Medycyny Nuklearnej.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ sprawowanie opieki diagnostyczno — terapeutycznej nad chorymi ze schorzeniami
internistycznymi z terenu wojewodztwa podkarpackiego, a w szczeg6élnosci chorych na
choroby endokrynologiczne i niewydolno$¢ nerek,

2/ petienie dyzurow dla wyznaczonego rejonu tj. Podkarpackiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia,

3/ opieka nad kobietami cigzarnymi z cukrzyca w ramach Regionalnego Osrodka
Diabetologiczno — Polozniczego,

4/ leczenie nadczynnosci tarczycy jodem radioaktywnym. Diagnostyka izotopowa z uzyciem
gammakamery,

5/ $wiadczenie konsultacji internistycznych innym Oddziatlom Szpitala,

6/ zabezpieczenie kadrowe i1 nadzor merytoryczny nad praca wybranych poradni dziatajacych
w ramach Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych,

7/ prowadzenie specjalizacji dla lekarzy etatowych i rezydentow,

8/ organizowanie i prowadzenie szkolenia personelu medycznego wynikajacego ze specyfiki
Oddziatu,

9/ rozpoczynanie leczenia, szkolenia 1 monitorowanie chorych z przewlekta niewydolnoscia
nerek, u ktorych stosowana jest metoda dializoterapii otrzewnowej,

10/ dziatalnos¢ konsultacyjna chorych z Regionu np. konsultacje endokrynologiczne.

2. Strukture organizacyjna Oddziahu:
1/ cze$¢ tozkowa z salg intensywnego nadzoru - 46 tozek,
2/ pracownia hematologii,
3/ pracownia medycyny nuklearne;j,
4/ pracownia USG,
5/ sala zabiegowa CADO,
6/ gabinet badan ambulatoryjnych CADO.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastepcy, ktoremu
podlegaja: lekarze, pielggniarka oddzialowa i sekretarki medyczne. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.



§7

Oddzial Kardiologii z Pododdzialem Ostrych Zespolow Wiencowych
i z Osrodkiem Implantacji Rozrusznikow Serca.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :
1/ prowadzenie nieinwazyjnej diagnostyki i leczenie stacjonarne chorych z ostrymi chorobami
uktadu krazenia,
2/ wykonywanie badan specjalistycznych i konsultacje chorych skierowanych przez poradnie
1 szpitale wojewodztwa podkarpackiego,
3/ $wiadczenie konsultacji kardiologicznych dla pacjentow z innych oddziatow,
4/ zabezpieczenie kadrowe i1 nadzér merytoryczny nad praca Poradni Kardiologicznej
w ramach Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych,
5/ dziatalno$¢ dydaktyczno — szkoleniowa umozliwiajaca prowadzenie specjalizacji z zakresu
chorob wewngtrznych i kardiologii,
6/ organizowanie i prowadzenie szkolenia personelu medycznego Oddziatu,
7/ wykonywanie badan -elektrofizjologicznych, zabiegoéw ablacji 1 krioablacji arytmii,
poszerzenie zakresu wykonywania procedur o implantacj¢ uktadéw stymulacyjnych serce,
kardiowerteréw oraz rejestratoréw arytmii.

2. Strukture organizacyjna Oddzialu tworzg :
1/ czes¢ tozkowa - 60 16zek w tym :
a) Oddzial Kardiologii — 37 t6zek, w tym sala intensywnej opieki kardiologicznej —
7 tozek,
b) Pododdziat Ostrych Zespotow Wiencowych — 19 16zek, w tym sala intensywnej opieki
kardiologicznej — 8 t6zek,
c) Osrodek Implantacji Rozrusznikéw Serca — 4 16zka wraz z Pracownia Kontroli
Rozrusznikow,
2/ Centralna Pracownia EKG z Pracownig préb czynnos$ciowych,
3/ Pracownia Echokardiografii,
4/ Pracownia Elektroterapii Serca.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastgpcy, Kierownika
Osrodka, ktoremu podlegaja: lekarze, pielggniarka oddziatowa 1 sekretarka medyczna.
Ordynator bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§8
Oddzial Reumatologii.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ diagnostyka 1 leczenie pacjentow z chorobami reumatycznymi i reumatoidalnymi, glownie
zapalnymi, zwyrodnieniowymi i metabolicznymi,

2/ konsultowanie pacjentow ze schorzeniami reumatycznymi z innych oddziatow,



3/ zabezpieczenie kadrowe 1 nadzoér merytoryczny nad praca poradni reumatologicznych.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
1/ czes¢ tozkowa - 27 1ozek,
2/ pokoj zabiegowy.

3.0ddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddzialu przy pomocy Zastgpcy, ktoremu
podlegaja : lekarze, pielegniarka oddziatowa i sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§9

Kliniczny Oddzial Rehabilitacji z Pododdzialem Wczesnej Rehabilitacji
Neurologicznej.

1. Do zadan Oddzialu nalezy:

1/ prowadzenie rehabilitacji szpitalnej pacjentdw kierowanych z innych oddziatow,
poradni rehabilitacyjnych 1 innych oraz przez lekarzy rejonowych;

2/ zabezpieczenie wszystkich poradni rehabilitacyjnych dzialajacych w ramach
Wojewodzkich Przychodni Specjalistycznych Szpitala;

3/ konsultowanie pacjentéw zglaszanych przez oddziaty Szpitala;

4/ zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej /przyldzkowej/ wszystkim pacjentom szpitalnym
wymagajacym rehabilitacji;

5/ prowadzenie instruktazu i szkolenia rodzin pacjentow rehabilitowanych szpitalnie
1 ambulatoryjnie;

6/ udzielanie konsultacji i §wiadczen pracownikom Szpitala kierowanych przez lekarza
zakladowego;

7/ prowadzenie wczesnej rehabilitacji pacjentow po udarze mézgu i innych chorobach
neurologicznych kierowanych z Oddziatu Neurologii,

8/ prowadzenie rehabilitacji wczesnej I etapu pacjentow przebywajacych w Oddziatach:
Kardiologii po leczeniu zachowawczym lub inwazyjnym choroby wiencowe] oraz
w Oddziale Kardiochirurgii;

9/ prowadzenie rehabilitacji u pacjentow z powiktaniami neurologicznymi w przebiegu
zachorowania, leczenia inwazyjnego lub kardiochirurgicznego;

10/ nadzor nad rehabilitacja kardiologiczna ambulatoryjna wczesna.

2. Strukture organizacyjng Oddzialu tworza:

1/ czes¢ tozkowa - 44 tozka,

2/ Pododdzial Wczesnej Rehabilitacji Neurologicznej,
3/ pracownia psychologii i logopedii,

4/ pracownik socjalny,

5/ pracownia terapii zajgciowe].

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik przy pomocy Zastgpcy, ktoremu podlegaja:
lekarze, pielgegniarka oddziatowa, pracownik socjalny, psycholog, logopeda i sekretarka
medyczna oraz pod wzglgdem merytorycznym kierownik Pracowni Fizjoterapii.
Ordynator bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.



§ 10

Oddzial Neurologii z Pododdzialem Leczenia Udaru Mozgu.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ opieka stacjonarna i ambulatoryjna nad pacjentami ze schorzeniami neurologicznymi,

2/ $wiadczenie konsultacji neurologicznych dla pacjentow z innych oddziatow,

3/ wykonywanie badan diagnostycznych dla innych zaktadéw stuzby zdrowia, w ramach
Wojewddzkich Przychodni Specjalistycznych Szpitala.

2. Strukture organizacyjna Oddzialu tworzg :

1/ czg§¢ tozkowa - 55 1ozek, w tym : 33 16zka w Oddziale Neurologii oraz 22 tozka w
Pododdziale Leczenia Udaru Mo6zgu,

2/ gabinet zabiegowy,

3/ pracownia psychologa.

3. Oddzialem kieruje Ordynator, Kierownik Oddzialu przy pomocy Zastgpcy, ktoremu
podlegaja : lekarze, pielegniarka oddziatlowa 1 sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§11

Kliniczny Oddzial Pediatrii z Pododdzialem Neurologii Dzieci¢cej

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ catodobowe leczenie i opieka stacjonarna nad chorymi dzie¢mi przyjetymi do oddziatu,

2/ udzielanie konsultacyjnych i specjalistycznych §wiadczen dla oddziatu noworodkowego,
chirurgii dziecigcej, neurologii dziecigcej 1 innych w Szpitalu,

3/ nadzoér merytoryczny nad poradniami pediatrycznymi w ramach Wojewodzkiej Przychodni
Specjalistycznej dla Dzieci,

4/ wspotpraca z Zespotem Szkot przy Szpitalu wojewddzkim Nr 2 w Rzeszowie w zakresie
zapewnienia ciaglosci procesu dydaktycznego dla dzieci hospitalizowanych,

5/ wykonywanie badan i konsultacji specjalistycznych dla innych zakladéw stuzby zdrowia
z terenu catego Wojewddztwa Podkarpackiego,

6/ zabezpieczenie kadrowe 1 nadzor merytoryczny nad poradniami specjalistycznymi dla
dzieci, funkcjonujacymi w ramach Wojewddzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dzieci,

7/ dzialalnos¢ dydaktyczno — szkoleniowa zwiazana z akredytacja do prowadzenia
specjalizacji z pediatrii.

2. Strukture organizacyjna Oddzialu tworzg :
1/ czes¢ tozkowa — 99 1ozek,
2/ Pododdziat neurologii Dziecigcej,



3/ Gabinet stomatologiczny,

4/ Pracownia ultrasonograficzna,

5/ Pododdziat Endokrynologii Dziecigcej,
6/ Pododdziat Gastroenterologii Dziecigce;j.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddzialu przy pomocy Zast¢pcow, ktdéremu
podlegaja : lekarze, pielegniarka oddzialowa i1 sekretarki medyczne. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§12

Oddzial Noworodkow z Pododdzialem Intensywnej Terapii Noworodka.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ kompleksowe zabezpieczenie opieki nad noworodkami urodzonymi w oddziale
potoznictwa aseptycznego i potoznictwa obserwacyjno-izolacyjnego Szpitala, niezaleznie od
czasu trwania i przebiegu ciazy oraz niezaleznie od wagi i stanu noworodka po urodzeniu,

2/ udzielanie konsultacyjnych §wiadczen dla oddziatow dziecigcych,

3/ nadzor nad Poradnia Patologii Noworodka,

4/ prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem badan skriningowych w kierunku fenyloketonurii
1 chorob tarczycy noworodka.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
1/ czgs¢ tozkowa :
a) 6 stanowisk intensywnej Terapii,
b) 10 stanowisk intensywnego nadzoru ( opieka ciagla i posrednia ),
c) 43 miejsca dla noworodkow zdrowych,
2/ Odcinek noworodkow aseptycznych ( zdrowych ) zorganizowany w systemie rooming-in,
3/ Pododdziat Wczesniakéw z Intensywna Terapia Noworodka,
4/ Odcinek obserwacyjno — izolacyjny.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastepcy, ktéremu
podlegaja : lekarze, pielegniarka oddziatlowa i sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy  Dyrektora ds. Lecznictwa.

§13
Oddzial Ginekologii i Poloznictwa.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ sprawowanie opieki profilaktyczno-diagnostyczno-terapeutycznej nad kobietami
Wojewodztwa Podkarpackiego oraz w wybranych przypadkach z regionu Polski
potludniowo wschodniej,

2/ zajmowanie si¢: patologia ciazy, w tym cukrzyca w przebiegu ciazy, schorzeniami
kobiecymi w zakresie diagnostyki i leczenia chorych ze schorzeniami nowotworowymi
oraz nieptodnoscia kobiet,

3/ prowadzenie:
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a) w zakresie poloznictwa aseptycznego porodow z wojewddztwa podkarpackiego,

b) w zakresie patologii ciazy - chorych z patologia ciazy od jej poczatku do 40 tygodnia ciazy,

c) w zakresie ginekologii i potoznictwa aseptycznego - chorych z aseptycznym przebiegiem
ciazy, komplikacjami ciazy i porodu; rowniez baza t6zkowa dla chorych potoznictwa i
ginekologii aseptycznej oraz chorych przyjmowanych do Szpitala, u ktérych w trakcie
pobytu wystapity powiktania aseptyczne,

d) w zakresie ginekologii - diagnostyki schorzen nowotworowych kobiecego narzadu rodnego
1 leczenia operacyjnego,

4/ diagnostyka 1 terapia nieptodnosci kobiece;,

5/ udzielanie konsultacji specjalistycznych dla innych szpitalnych oddziatow,

6/ zabezpieczenie dziatalno$ci merytorycznej poradni ginekologiczno-potozniczych Szpitala,

7) prowadzenie zaje¢ w ramach Szkoly Rodzenia.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :

1/ czes¢ tozkowa - 77 tozek.

2/ Pododdziatl Ginekologii z salami przedoperacyjnymi i pooperacyjnymi oraz pracownia
kolposkopii i cytologii i gabinetem konizacji i badan endoskopowych,

3/ Pododdziat Potoznictwa obserwacyjno- izolacyjnego z  salami matek, l6zkami
porodowymi i1 gabinetem zabiegowym,

4/ Pododdzial Potoznictwa Aseptycznego z samodzielnym traktem porodowym, sala
intensywnego nadzoru polozniczego, sala operacyjng cig¢ cesarskich, gabinetem zabiegowym
1 salami matek,

5/ Pododdzial Patologii Ciazy z sala przedporodowa i gabinetem badan, gabinetem
intensywnego nadzoru potozniczego oraz z osrodkiem diabetologiczno-potozniczym,

6/ Pracownia Ultrasonografii Potozniczo — Ginekologiczne;,

7/ Szkota Rodzenia z Poradnia Laktacyjna.

3. Oddzialem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastgpcy, ktéremu
podlegaja : lekarze, pielegniarka oddzialowa, pielggniarki koordynujace 1 sekretarki
medyczne. Ordynator bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§14
Oddzial Chirurgii Ogolne;j.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ przyjmowanie chorych z chorobami podlegajacymi leczeniu chirurgicznemu z Izby Przyjec¢
Ogodlnej 1 z innych oddziatow Szpitala,

2/ leczenie chorych z urazami wielonarzadowymi w tym pacjentoéw urazowych wymagajacych
leczenia w zakresie chirurgii naczyniowej,

3/ wykonywanie lub uzupelnianie badan diagnostycznych i kwalifikowanie chorych do
leczenia operacyjnego lub zachowawczego,

4/ konsultowanie chorych zgtaszanych z innych oddzialéw Szpitala,

5/ prowadzenie leczenia zachowawczego oraz operacyjnego /w bloku operacyjnym Szpitala/
u chorych z oddziatu,

6/ prowadzenie leczenia oraz wykonywanie niezbgdnych zabiegéw u chorych po przebytych
operacjach chirurgicznych,
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7/ zabezpieczenie pracy i1 nadzor merytoryczny nad praca poradni chirurgicznych w ramach
Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych,

8/ udzielanie konsultacji i $wiadcze pracownikom Szpitala kierowanym przez lekarza
zaktadowego.

2. Strukture¢ Organizacyjna Oddzialu tworza :

1/ czegs¢ tozkowa - 48 1ozek,

a/ odcinek aseptyczny z sala zabiegowa i z 4 l6zkami intensywnego nadzoru,
b/ odcinek aseptyczny z sala zabiegowa i z 3 t6zkami intensywnego nadzoru,
¢/ sala dla chorych z urazami wielonarzadowymi.

2/ Gabinet lekarski.

3. Oddzialem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastgpcy, ktéremu
podlegaja : lekarze, pielggniarka oddzialowa i sekretarki medyczne. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 15

Oddzial Neurochirurgii i Neurotraumatologii z Pododdzialem Urazow
Kregostupa.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ catodobowe leczenie 1 opieka stacjonarna nad chorymi z zakresu neurochirurgii przyj¢tymi
do oddziatu,

2/ leczenie chorych gtéwnie z powodu: urazow OUN, urazéw nerwow obwodowych, spraw

neuroonkologicznych moézgu, rdzenia 1 nerwow obwodowych, dyskopatii szyjnych

1 ledzwiowych oraz chordb naczyniowych moézgu i rdzenia /t¢tniaki i naczyniaki/,

3/ udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych swiadczen dla regionu Polski potudniowo-

wschodniej z zakresu reprezentowanej specjalnosci,

4/ zabezpieczenie kadrowe i1 nadzor merytoryczny nad praca poradni neurochirurgicznej

Szpitala.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
1/ czes¢ tozkowa - 40 16zek,

2/ sala intensywnego nadzoru,

3/ sala urazow krggostupa,

4/ sala opatrunkowa,

5/ pokoje badan lekarskich.

3. Oddzialem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastgpcy, ktéremu

podlegaja : lekarze, pielegniarka oddziatowa i sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§16

Oddzial Chirurgii Dziecigcej.
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1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ diagnostyka i1 leczenie chirurgiczne wad rozwojowych : wcze$niakow z niska masa
urodzeniowa ciata, noworodkéw i niemowlat oraz dzieci i mlodziezy,
2/ diagnostyka, leczenie operacyjne lub zachowawcze schorzen chirurgicznych,
urologicznych, chorob nowotworowych oraz choroby oparzeniowej u dzieci,
3/ leczenie dzieci z urazami wielonarzadowymi,
4/ leczenie chirurgiczne nastgpstw urazow,

5/ udzielanie konsultacji specjalistycznych dla Oddziatu Noworodkowego i Dziecigcego
w Szpitalu,

6/ udzielanie konsultacji specjalistycznych zleconych przez oddzialy noworodkowe
1 dziecigce innych Szpitali,
7/ nadzoér merytoryczny nad praca Poradni : Chirurgii Dziecigcej, Urologii Dziecigcej,
8/ wspotpraca z Osrodkiem Opieki Prenatalnej wojewddztwa podkarpackiego,

9/ wspotpraca ze Szkota Podstawowa Nr 36 w zakresie zapewnienia ciaglo$ci procesu
dydaktycznego dla dzieci hospitalizowanych,
10/ prowadzenie szkolen wewnatrzoddzialowych dla lekarzy i pielggniarek.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
1/ czgsé¢ tozkowa - 52 16zek w tym:
a/ sale noworodkowe,
b/ sale dla dzieci ze schorzeniami onkologicznymi,
¢/ sale dla dzieci z choroba oparzeniowa,
d/ sale dla dzieci z urazami wielonarzadowymi,
2/ Pododdzial urologii dziecigcej,
3/ digestorium,
4/ sala zabiegowa,
5/ sala opatrunkowa,
6/ $wietlica.

3. Oddzialem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastgpcy, ktéremu
podlegaja lekarze, pielegniarka oddzialowa i sekretarki medyczne. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§17

Oddzial Intensywnej Terapii i Anestezjologii z Osrodkiem Ostrych Zatrud.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ prowadzenie intensywnego leczenia w stanach zagrozenia zycia bez wzgledu na przyczyng
u dorostych, dzieci i noworodkéw,

2/ przygotowanie i przeprowadzanie znieczulen w czasie zabiegéw operacyjnych, zabiegow
diagnostycznych 1 leczniczych oraz wspotpraca z innymi oddziatami w tym zakresie,

3/ opiekowanie si¢ chorymi bezposrednio przed i po operacji do czasu wyrdwnania zaburzen
czynnosci osrodkowego uktadu nerwowego, oddychania, krazenia krwi,

4/ wspoéldzialanie w leczeniu powiklan pooperacyjnych i zwalczaniu bolu pooperacyjnego.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
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1/ czes¢ tozkowa - 25 tozek w tym,

a/ sale intensywnej terapii dorostych — 15 tozek,

b/ Pododdzial intensywne;j terapii 1 anestezjologii dla dzieci i noworodkéw — 6 16zek,
¢/ Pododdziat intensywnej terapii 1 anestezjologii kardiochirurgicznej — 4 16zka ( w ramach
Oddziatu Kardiochirurgii ),

d/ sala obserwacji 1 diagnostyki toksykologicznej — 4 t6zka,

2/ sala pooperacyjna,

3/ punkt pielggniarski monitorowania chorych,

4/ gabinet zabiegowy,

5/ sale intensywnej opieki pooperacyjnej dzieci,

6/ stanowiska dializacyjne.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddzialu przy pomocy Zastgpcy , ktoremu
podlegaja : lekarze, pielggniarki oddziatowe i sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§18

Oddzial Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ leczenie ambulatoryjne i zamknigte pacjentow z chorobami i urazami narzadu ruchu
z lzby Przyj¢¢ 1 innych oddziatéw Szpitala,

2/ diagnostyka w zakresie schorzen narzadu ruchu,

3/ kwalifikacje do leczenia zachowawczego lub operacyjnego,

4/ konsultacje 1 ewentualne leczenia chorych zglaszanych z innych oddziatow Szpitala,

5/ prowadzenie leczenia zachowawczego, rehabilitacyjnego oraz rehabilitacyjnego oraz
wykonywanie innych niezbgdnych zabiegéw u chorych po przebytych operacjach
ortopedycznych,

6/ wspolpraca z Oddziatlem Ortopedii 1 Traumatologii Dziecigcej w zakresie leczenia chorych
oraz szkolenia personelu,

7/ wspolpraca z Oddziatem Neurochirurgii, Chirurgii Ogo6lne; 1 Intensywnej Opieki
Medycznej w leczeniu chorych z urazami wielonarzadowymi,

8/ zabezpieczenie pracy i nadzér merytoryczny nad Poradnia Urazowo — Ortopedyczna
w  Wojewddzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych.

2. Strukture organizacyjna Oddzialu tworzg :
1/ czes¢ 16zkowa — 40 tozek,
2/ sala zabiegowo — gipsowa.

3. Oddzialem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu przy pomocy Zastgpcy, ktéremu
podlegaja lekarze, pielggniarka oddziatowa i sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§19

Kliniczny Oddzial Ortopedii i Traumatologii Dzieci¢cej z Pododdzialem
Wezesnej Rehabilitacji Narzadu Ruchu u Dzieci.
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1. Do zadan oddzialu nalezy:

1/ leczenie ortopedyczne dzieci z wrodzonymi i nabytymi wadami oraz leczenie nastgpstw
$wiezych 1 zadawnionych urazoéw narzadu ruchu u dzieci i mlodziezy,

2/ postgpowanie diagnostyczne w celu ustalenia etiologii i patomechanizmu schorzenia oraz
kwalifikacji do leczenia bezoperacyjnego lub operacyjnego,

3/ leczenie bezoperacyjne redresyjno-gipsowe oraz leczenie usprawniajace po przebytych
zabiegach operacyjnych,

4/ leczenie operacyjne urazow narzadu w ramach postgpowania doraznego,

5/ leczenie operacyjne nastepstw urazéw oraz wad wrodzonych i nabytych narzadu ruchu
u dzieci,

6/ konsultacje ortopedyczne dzieci z innych oddzialéw Szpitala i Poradni przyszpitalnych,

7/ konsultacje 1 leczenie dzieci kierowanych z innych Szpitali i Poradni ortopedycznych,

8/ prowadzenie i nadzor merytoryczny nad Poradnia Ortopedyczna dla dzieci w Szpitalu,

9/ wspoélpraca z Oddziatem Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu dla dorostych
w zakresie leczenia chorych oraz szkolenia lekarzy 1 innego personelu.

10/ prowadzenie wczesnej rehabilitacji narzadu ruchu u dzieci 1 mtodziezy do 18 roku zycia
po $wiezo zaopatrzonych urazach 1 leczeniu operacyjnym, skomplikowanych
wielopoziomowych deformacji i niedowtadow w obrgbie narzadu ruchu,

11) leczenie pacjentow z wrodzonymi wadami lub schorzeniami, ktérych leczenie
rozpoczynane jest w wieku dziecigcym, a ktorego skutki trwaja nadal w wieku dorostym.

2. Strukture organizacyjna Oddzialu tworzg :

1/ cze$¢ tozkowa — 33 tozka, w tym:

a/ Pododdzial Wczesnej Rehabilitacji Narzadu Ruchu u Dzieci — 10 t6zek,
b/ Pododdzial Ortopedii — 6 t6zek,

2/ sale dla matek z dzie¢mi,

3/ sala septyczna,

4/ sala rehabilitacyjna,

5/ sala zabiegowa,

6/sala opatrunkowo — gipsowa,

7/ $wietlica szkolna.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddzialu przy pomocy zastgpcy ktoremu
podlegaja: lekarze, pielegniarka oddziatowa 1 sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
4. Fizjoterapeuci podlegaja stuzbowo Ordynatorowi Oddziatu a pod wzgledem
merytorycznym Kierownikowi Pracowni Fizjoterapii

§ 20

Oddzial Gastroenterologii i Centralna Pracownia Endoskopii.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :

1/ calodobowe leczenie i1 opieka stacjonarna nad pacjentem z chorobami przewodu
pokarmowego,

2/ kwalifikowanie 1 wykonywanie badan oraz zabiegéw endoskopowych u chorych
kierowanych przez pozostate oddziaty, poradnie i szpitale Wojewoddztwa Podkarpackiego,
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3/ $wiadczenie konsultacji gastroenterologicznych dla pacjentéw z innych oddziatéw oraz
chorych z wojewodztwa podkarpackiego,

4/ zabezpieczenie catodobowej dziatalnosci Centralnej Pracowni Endoskopii w przypadkach
endoskopii pilnej 1 terapeutycznej,

5/ zabezpieczenie kadrowe 1 nadzor merytoryczny nad pracg Poradni Gastroenterologiczne;j,
Centralnej Pracowni Endoskopii oraz Poradni Proktologicznej i Chorych ze Stomia.

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
1/ czes¢ tozkowa — 20 tozek,
2/ Centralna Pracownia Endoskopii :
a/ 2 stanowiska do badan gérnego odcinka przewodu pokarmowego,
b/ 2 stanowiska do badan dolnego odcinka przewodu pokarmowego,
¢/ myjnia endoskopowa.
3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddziatu ktéoremu podlegaja : lekarze,
pielegniarka oddziatowa 1 sekretarka medyczna. Ordynator bezposrednio podlega Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

§21
Szpitalny Oddzial Ratunkowy.

1. Do zadan Oddzialu nalezy :
1/ przyjecia, stabilizacja, wstepna diagnostyka i leczenie pacjentow z szerokim wachlarzem
lekkich 1 cigzkich schorzen 1 urazow kierowanych przez shuzby przedszpitalne lub
stawiajacych si¢ samodzielnie,
2/ pomoc ofiarom katastrofy zgodnie z zalozeniami lokalnego ,,Planu zapobiegania katastrofy

2. Strukture¢ organizacyjna Oddzialu tworza :
1/ czes¢ tozkowa — 4 tozka,
2/ obszar segregacji 1 przyjec,
3/ obszar resuscytacyjno — zabiegowy,
4/ obszar obserwacji,
5/ obszar krotkotrwatej intensywnej terapii,
6/ obszar konsultacyjny,
7/ obszar laboratoryjny,
8/ zaplecze administracyjno — personalne.

3. Oddziatem kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja : lekarze, pielggniarka oddziatowa
i sekretarka medyczna. Kierownik bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

4. 1) Centrum Urazowe — wydzielona funkcjonalnie czg$¢ Szpitala, w rozumieniu przepiséw
o zakladach opieki zdrowotnej, w ktérym dziata szpitalny oddzial ratunkowy, w ktorej
to czesci specjalistyczne oddzialy sa powiazane ze soba organizacyjnie oraz zakresem zadan,
w sposOb pozwalajacy na szybkie diagnozowanie i leczenie pacjenta urazowego, spetniajaca
wymagania okre$lone w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, nad ktérym
bezposredni nadzor sprawuje Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.
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2) Dziatajacy w ramach Centrum Urazowego Zespot Urazowy kwalifikuje osobg w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego do leczenia w Centrum Urazowym w przypadku, gdy jest
pacjentem urazowym tj. osoba w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego spowodowanego
dziataniem czynnika zewngtrznego, ktdrego nastgpstwem sa cigzkie, mnogie lub
wielonarzadowe obrazenia ciata spetniajace nastepujace kryteria:

1) wystgpujace co najmniej dwa sposrod nastgpujacych obrazen anatomicznych:

a) penetrujace rany glowy lub tutowia lub urazy tgpe z objawami uszkodzenia narzadow

wewngetrznych glowy, klatki piersiowej i brzucha,

b) amputacja koficzyny powyzej kolana lub lokcia,

c) rozlegle zmiazdzenia konczyn,

d) uszkodzenie rdzenia krggowego,

e) zlamanie konczyny z uszkodzeniem naczyn 1 nerwow,

f) ztamanie co najmniej dwoch proksymalnych kosci dtugich konczyn lub miednicy;

2) towarzyszace co najmniej dwa sposrod nastgpujacych zaburzen parametrow

fizjologicznych:

a) ci$nienie skurczowe krwi rowne lub ponizej 80 mm Hg,

b) tetno co najmniej 120 na minutg,

c¢) czestos¢ oddechu ponizej 10 lub powyzej 29 na minute,

d) stan s$wiadomosci w skali Glasgow (GCS) rowny lub ponizej 8,

e) saturacja krwi tegtniczej réwna lub ponizej 90 %.

§22

Oddzial Kardiochirurgii.
Do zadan Oddzialu nalezy:

1/ Kwalifikowanie chorych do operacji z zakresu serca, naczyn i innych narzadéw klatki
piersiowej

2/ Wykonywanie badah diagnostycznych niezbgdnych do kwalifikacji lub
przeprowadzenia operacji serca, naczyn lub innych narzadéw w zakresie klatki piersiowej
3/ Leczenie chirurgiczne i zachowawcze pacjentéw z chorobami serca i naczyn oraz
innych narzadow w zakresie klatki piersiowe;j

4/ Wykonywanie konsultacji lekarskich pacjentow z chorobami serca, naczyn lub innych
narzadow w zakresie klatki piersiowej, hospitalizowanych zarowno w Szpitalu
Wojewddzkim nr 2 w Rzeszowie jak i skierowanych z innych jednostek stuzby zdrowia.
5/ Prowadzenie dziatah z zakresu Promocji Zdrowia wsrdd pacjentow leczonych
w oddziale jak 1 w czasie akcji promocyjnych poza Szpitalem Wojewodzkim Nr 2
w Rzeszowie

6/ Dziatalno$§¢ naukowo-dydaktyczna majaca na celu state podnoszenie kwalifikacji
personelu zatrudnionego w ramach Oddziatu oraz staty rozwodj naukowy niezbgdny do
zachowania najwyzszych europejskich standardow $wiadczonych ustug.

7/ Prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego z zakresu kardiochirurgii na podstawie
akredytacji przyznanej przez Ministra Zdrowia RP.

8/ Zabezpieczenie funkcjonowania Poradni Kardiochirurgicznej dziatajacej w ramach
Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych przy Szpitalu Wojewodzkim nr
2 w Rzeszowie poprzez oddelegowanie kadry lekarskiej do pracy w Poradni oraz
merytoryczny nadzor nad jej dziatalnoscia.
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9/ Aktywna wspotpraca z pozostalymi oddziatami, poradniami i pracowniami Szpitala
Wojewodzkiego Nr 2 oraz innymi jednostkami w kraju i poza granicami RP

2. Strukture organizacyjng oddzialu tworzg :
1/ Czes¢ 1o6zkowa — 56 16zek,
2/ Pracownia echokardiografii,
3/ Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej Bloku Operacyjnego,
4/ Pokoj zabiegowy,
5/ Blok operacyjny — 3 sale operacyjne z zapleczem technicznym,
6/ Pododdziatl Intensywnej Terapii,
7/ Sala fizjoterapii.

3. Oddziatem kieruje Ordynator, Kierownik Oddzialu przy pomocy Zastgpcy. Ordynatorowi
podlegaja lekarze, pielegniarka oddzialowa, Kierownik zespotu pefuzjonistow i sekretarka
medyczna. Ordynator bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 23

Wszystkie Oddziaty szpitala prowadza szkolenia specjalistyczne personelu medycznego
1 wzajemnie wspotpracuja ze soba oraz z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi Szpitala.

§24

Szczegotowe regulaminy oddziatéw i zakres obowiazkéw pracownikow ustala Ordynator za
zgoda Dyrektora.

§ 25

Izba Przyjec.

1. Do zadan Izby nalezy :

1/ badanie i1 przyjmowanie po zakwalifikowaniu pacjentow do leczenia szpitalnego
w oddziatach dla dorostych i dla dzieci,

2/ udzielanie niezbgdnej pomocy doraznej zglaszajacym si¢ pacjentom,

3/ przyjmowanie kobiet kierowanych do porodu,

4/ $cista wspoltpraca z kancelaria zapisow 1 wypisow,

5/ $cista wspotpraca z oddziatami szpitalnymi oraz z innymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Strukture organizacyjna Izby tworza :
1/ izba przyj¢¢ dla dorostych,
2/ izba przyje¢ dla dzieci,
3/ nocna i §wiateczna ambulatoryjna opieka zdrowotna dla dorostych,
4/ nocna 1 $wiateczna ambulatoryjna opieka zdrowotna dla dzieci,
5/ punkt pielggniarski, pok6j badan internistycznych, pokdj badan chirurgicznych, sala
operacyjna, sala reanimacyjna, gabinet zabiegowy chirurgiczny, gabinet ortopedyczny,
6/ potoznicza izba przyjec¢ ( podlega Oddziatowi Ginekologii i Potoznictwa ),
7/ kancelaria zapisow 1 wypisow ( podlega Sekcji Statystyki Medycznej
1 Dokumentacji Chorych ).:
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3. Izba kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja lekarze, pielggniarka oddzialowa 1 sekretarki
medyczne. Kierownik bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 26
Blok Operacyjny Ogolny.

1. Do zadan Bloku nalezy:

1/ zabezpieczenie wykonywania zabiegdw operacyjnych ,

2/ przygotowanie zgodnie z potrzebami niezbgdnych materiatow i sSrodkow operacyjnych,
3/ prowadzenie przez instrumentariuszki wewngtrznej sterylizacji na potrzeby bloku.

2. Strukture¢ organizacyjna Bloku tworzg :

1/ sala operacyjna neurochirurgiczna z myjnia,

2/ sala operacyjna neurochirurgii z myjnia,

3/ 2 sale operacyjne chirurgii ogélnej z myjnia,

4/ 2 sale operacyjne ginekologii z myjnia,

5/ sala cig¢ cesarskich z myjnia,

6/ sala operacyjna ortopedyczna i kardiologiczna,

7/ magazyny na leki i nici chirurgiczne,

8/ pomieszczenie do sktadania bielizny operacyjnej 1 podrgczna sterylizacja dla potrzeb
Bloku Operacyjnego Ogolnego.

3. Blokiem Operacyjnym Ogo6lnym kieruje Kierownik, ktéoremu bezposrednio podlegaja
lekarze, pielgegniarka oddzialowa. Kierownik bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§27
Blok Operacyjny Dzieci.

1. Do zadan Bloku nalezy:

1/ zabezpieczenie wykonywania zabiegow operacyjnych dla oddziatéw zabiegowych
dzieciecych,

2/ przygotowanie zgodnie z potrzebami zestawow sprzetu wielokrotnego i jednorazowego
uzytku, materiatow opatrunkowych, bielizny operacyjnej, nici chirurgicznych itp.

3/ prowadzenie wewngtrznej sterylizacji przez instrumentariuszki na potrzeby bloku
operacyjnego dzieci,

4/ $cista wspotpraca z salami intensywnej opieki pooperacyjnej dzieci.

2. Strukture¢ organizacyjng Bloku Operacyjnego :

1/ sala operacyjna “brudna” z myjnia dla potrzeb chirurgii i ortopedii,

2/ sala operacyjna ,,czysta” z myjnia dla potrzeb chirurgii dziecigcej,

3/ sala operacyjna dla ,,czystych” ortopedycznych zabiegéw operacyjnych z myjnia,
4/ sala przygotowawcza do znieczulen,

5/ sala intensywnej opieki pooperacyjnej dzieci,

6/ sterylizacja,
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7/ magazyn lekow 1 nici chirurgicznych,
8/ magazyn bielizny i srodkéw opatrunkowych.

3. Blokiem Operacyjnym Dzieci kieruje Kierownik, ktoremu bezposrednio podlegaja lekarze,
pielegniarka oddziatowa. Kierownik bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§ 28
Apteka Szpitalna.

1. Do zadan Apteki nalezy :

1/ utrzymanie i wlasciwe przechowywanie normatywnych zapasow lekow 1 artykutow

opatrunkowych,

2/ sporzadzanie lekow recepturowych i1 galenowych,

3/ kontrola jako$ci 1 tozsamosci lekéw budzacych zastrzezenia,

4/ udzielanie informacji o lekach na potrzeby pracownikéw medycznych,

5/ wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie racjonalizacji
farmakoterapii.

2. Strukture¢ organizacyjna Apteki tworza :

1/ ekspedycja lekow 1 materialow opatrunkowych,
2/ magazyn lekow gotowych,

3/ magazyn materialow opatrunkowych,

4/ pracownia lekow recepturowych,

5/ pracownia lekow aseptycznych.

3. Apteka kieruje Kierownik, ktoremu bezposrednio podlegaja: zastepca, asystenci, technicy
farmaceutyczni, statystycy medyczni, pomoce apteczne. Kierownik bezposrednio podlega
Zastegpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§29
Bank Krwi z Pracownia Serologii Transfuzjologicznej.

1. Do zadan Banku Krwi z Pracownig Serologii Transufzjologicznej nalezy:

1/ zaopatrywanie w ciagu catej doby Szpitala w krew i jej pochodne,

2/ pobieranie z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa preparatow krwi 1
jej pochodnych,

3/ wykonywanie w ciagu calej doby oznaczen grup krwi ukt. ABO i Rh, préb zgodnosci,

przegladowego badania alloprzeciwciat odpornosciowych, badan kwalifikujacych do podania

immunoglobuliny anty — Rh/D/,
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4/ kontrola gospodarki krwia na terenie Szpitala,
5/ &cista wspoéltpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

2. Struktur¢ organizacyjna Banku Krwi z Pracownia Serologii Transfuzjologicznej
tworza :

1/ Dziat Ekspedycji — magazyn krwi 1 krwiopochodnych preparatow,

2/ Pracownia Serologii Transfuzjologiczne;.

3. Bankiem Krwi kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja bezposrednio Kierownik Pracowni
Serologii Transfuzjologicznej i Pielggniarka Koordynujaca. Kierownik bezposrednio
podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 30
Osrodek Dializoterapii.

1. Do zadan OS$rodka nalezy :

1/ prowadzenie przewlektych i ostrych dializ u dzieci i1 dorostych,

2/ ambulatoryjne leczenie dzieci we wczesnych fazach przewlektej niewydolnosci nerek oraz
leczenie dzieci ze schorzeniami uktadu moczowego.

2. Strukture¢ organizacyjna Osrodka tworzg :

1/ stacja dializ :

a/ sala dializ przewlektych — 5 stanowisk,

b/ sala dializ dla pacjentéw HCV dodatnich — 1 stanowisko,

c/ sala dializ : dializy przewlekte -2 stanowiska, dializy ostre — 1 stanowisko,
d/ sala zabiegowa dla pacjentow leczonych dializa otrzewnowa ( CADO, ADO).

3. Osrodek funkcjonuje od poniedziatku do soboty przez 24 godziny na dobg, w niedziele na
zasadach dyzurow pod telefonem. Dializowani pacjenci sa hospitalizowani w Oddziale

Dziecigcym lub w Oddziale Choréb Wewngtrznych.

4. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéremu podlega bezposrednio pielggniarka oddziatowa.
Kierownik bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§31

Szczegdtowe regulaminy zespolow organizacyjnych na prawach oddziatéw 1 zakres
obowiazkow pracownikow ustala Kierownik za zgoda Dyrektora.

§32

Zaklad Diagnostyki Laboratoryjne;j.
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1. Do zadan Zakladu nalezy :
1/ badanie wlasciwosci fizycznych 1 sktadu /chemicznego i1 morfotycznego/ pltynoéw
ustrojowych, wydzielin, wydalin w celu zapobiegania chorobom, rozpoznawania ich kontroli
leczenia i orzekania,
2/ wykonywanie badan na rzecz pacjentéw oddzialdw i przychodni Szpitala,
3/ wykonywanie w szczegolnosci badan:

a/ rutynowych wykonywanych w dniach i godzinach zasadniczej pracy laboratorium,

b/ badan, ktére ze wzgledu na pracochlonnos¢ lub wysoki koszt wykonywane sa po

uprzednim porozumieniu z laboratorium,

¢/ badan dyzurowych, ktére moga by¢ zlecane jako pilne poza dniami i godzinami normalne;j
pracy laboratorium.
2. Strukture¢ organizacyjng Zakladu tworzg :
1/ punkt przyje¢ materiatu i1 rozdziatu wynikow,
2/ pracownia analityki ogdlne;,
3/ pracownia chemii klinicznej,
4/ pracownia hematologii,
5/ pracownia toksykologii,
6/ pracownia endokrynologii ,
7/ pracownia kontroli jako$ci badan i wdrazania metod,
8/ pracownia odczynnikow,
9/ zmywalnia.

3. Zaktadem kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja : Zastepca, asystenci, Kierownik zespotu
technikow, pracownik ds. analiz i kosztow oraz sekretarka medyczna. Kierownik Zaktadu
bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 33
Zaklad Mikrobiologii.

1. Do zadan Zakladu nalezy :

1/ wykonywanie rutynowych badan mikrobilogicznych dla oddziatow i przychodni Szpitala,

2/ wykonywanie badan majacych na celu oceng stanu sanitarnego w Szpitalu,

3/ wykonywanie badan w zakresie monitorowania lekow,

4/ wykonywanie badah naukowych,

5/ prowadzenie konsultacji w zakresie mikrobiologii i farmakologii klinicznej na rzecz
oddziatow Szpitala oraz innych instytucji.

2. Strukture organizacyjng Zakladu tworzg :

1/ punkt przyje¢ materiatu i rozdziatu wynikow,
2/ pracownia bakteriologii og6lne;j,

3/ pracownia bakteriologii flory jelitowe;,

4/ pracownia immunodiagnostyki,

5/ pracownia parazytologii,

6/ pracownia farmakologii,

7/ pracownia pozywek ze sterylizacja i zmywalnia.



22

3. Zakladem kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja : Zastgpca, miodsi asystenci, technicy
medyczni, laboranci, sekretarka medyczna. Kierownik bezposrednio podlega Zastgpcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

§34

Zaklad Radiologii i Diagnostyki Obrazowe;j.
1. Do zadan Zakladu nalezy:
1/ wykonywanie badan radiologicznych, ultrasonograficznych oraz w zakresie Tomografii
Komputerowej ( KT ) u chorych :
a) leczonych w Oddziatach Szpitala,
b) kierowanych z Wojewddzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych i dla
Dazieci,
c) z lzby Przyjec,
d) z innych zakladow opieki zdrowotnej, z ktérymi zawarta zostata umowa na ten
rodzaj $wiadczen.

2/ wykonywanie badan z zastosowaniem Rezonansu Magnetycznego ( MR ) dla
pacjentow kierowanych ze Szpitali oraz ambulatoryjnych kierowanych z Przychodni
Specjalistycznych jednostek ochrony zdrowia, z ktorymi zawarto umowg,

3/ wykonywanie badan konsultacyjnych z innych jednostek opieki zdrowotnej,
4/ wykonywanie badan odptatnych wg ustalonego cennika.

2. Strukture¢ organizacyjna Zakladu tworza :

1/ Zaktad Radiodiagnostyki dla Dorostych w sktad ktérego wchodza :
a) trzy Pracownie RTG ogo6lnodiagnostyczne,
b) Pracownia Radiologii Zabiegowej i Badan Naczyniowych,
¢) Pracownia Ultrasonografii ( USG).

2/ Zaktad Radiodiagnostki dla Dzieci w sktad ktorego wchodza :
a) dwie Pracownie RTG ogolnodiagostyczne,
b/ Pracownia Ultrasonografii USG ( obslugiwana gléwnie przez lekarzy pediatrow ).

3/ Osrodek Tomografii Komputerowej i Rezonansu Magnetycznego w skiad ktérego
wchodza :

a) Pracownia Tomografii Komputerowe;j,

b) Pracownia Rezonansu Magnetycznego.

3. Zaktadem kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja: Zastgpca, lekarze, Kierownik
Technikow, asystenci techniczni, technicy, pielegniarki, pielggniarki, sekretarki medyczne
i rejestratorki medyczne . Kierownik bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§ 35
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Zaklad Patomorfologii.

1. Do zadan Zakladu nalezy :

1/ wykonywanie badan histopatologicznych z materiatow tkankowych operacyjnych,

2/ wykonywanie badan histologicznych z materiatéw oligobiopsyjnych i endoskopowych,

3/ opracowywanie i pobieranie materialdw w czasie biopsji aspiracyjnej cienkoigltowej,

4/ wykonywanie tzw. badan specjalnych (barwienie metodami innymi niz rutynowe,
opracowywanie skrawkéw mrozonych, stosowanie technik immunohistochemicznych
1 immunocytochemicznych),

5/ wykonywanie zleconych sekcji zwlok i sporzadzanie wymaganej dokumentacji,

6/ wykonywanie badan histopatologicznych z wycinkow sekcyjnych,

7/ analiza zgonow z poszczegdlnych oddziatow zgodnie z harmonogramem.

2. Strukture¢ organizacyjna Zakladu tworza :

1/ pracownia histopatologii 1 histochemii,

2/ pracownia cytologii,

3/ pracownia immunopatologii,

4/ pracownia hemopatologii,

5/ pracownia diagnostyki sekcyjnej: sala autopsji zwyktej, sala sekcji mozgdw i sala autops;i
zakaznych,

6/ gabinet biopsji aspiracyjnej cienkoigltowe;.

3. Zakladem kieruje Kierownik, ktoremu bezposrednio podlegaja : Zastgpca, Kierownik
zespotu technikow, asystenci, technicy, prosektorzy, pomoce laboratoryjne 1 sekretarka
medyczna. Kierownik bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§36

Pracownia Neurofizjologii.

1. Do zadan Pracowni nalezy :

1/ wykonywanie badan encefalograficznych /EEG/ pacjentom Szpitala i leczonym
ambulatoryjnie,
2/ wykonywanie badan -elektromiograficznych /EMG/ pacjentom Szpitala 1 leczonym
ambulatoryjnie,
3/ wykonywanie badan potencjalow wywotanych.

2. Strukture organizacyjna Pracowni tworzg :
1/ pracownia EEG,

2/ pracownia EMG,

3/ pokoj interpretacji badan,

4/ pracownia potencjatow wywolanych.

3. Pracownia kieruje Kierownik, ktéremu podlegaja : starsi asystenci, technicy RTG,
pielegniarka. Kierownik bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.



24

§37
Pracownia Hemodynamiki.

1. Do zadan Pracowni nalezy :
wykonywanie zabiegow cewnikowania serca oraz przezskornych zabiegéw na naczyniach
wiencowych u pacjentow hospitalizowanych w Oddziale Kardiologii.

2. Strukture¢ organizacyjna Pracowni tworzg :
1/ sala zabiegowa z myjnia i sterownia,
2/ pokoéj przygotowania pacjenta,
3/ gabinet lekarski,
4/ sekretariat z pomieszczeniem socjalnym,
5/ magazyn.

3. Pracownia kieruje Kierownik, ktoremu podlegaja : lekarze, technicy RTG, pielggniarki
zabiegowe, sekretarka medyczna oraz salowa. Kierownik bezposrednio podlega Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 38
Pracownia Fizjoterapii.

1. Do zadan Pracowni nalezy :
1/ zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej dla wszystkich pacjentéw hospitalizowanych
w Szpitalu oraz prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej dla pacjentow
Klinicznego Oddziatu Rehabilitacji z Pododdziatem Wczesnej Rehabilitacji Neurologiczne;,
2/ udzielanie $wiadczen rehabilitacji zabiegowej ( ambulatoryjnej ) dla pacjentéw
kierowanych z Poradni Rehabilitacyjnych i innych oraz przez lekarzy rodzinnych (POZ),
3/ rehabilitacja w ramach Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla dzieci z uszkodzeniem
osrodkowego uktadu nerwowego, dla kobiet po mastectomii oraz dla pacjentow
po operacjach i schorzeniach kardiologicznych oraz inne nie sklasyfikowane odrgbnie,
refundowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
4/ wspotpraca ze Szkota Rodzenia.

2. Strukture¢ organizacyjng Pracowni tworzg :
1/ Kinezyterapia z salami gimnastycznymi,
2/ Fizykoterapia :

a/ elektroterapia,

b/ prady wysokiej czgstotliwosci,

¢/ terapia zmiennym polem magnetycznym,
d/ ultradzwigki,

e/ krioterapia,

t/ laseroterapia,

g/ $wiattolecznictwo,

h/ parafinoterapia,
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1/ hydroterapia,
j/ masaz leczniczy,
k/ inhalacje,
3/ Osrodek Rehabilitacji Dzienne;.

3. Pracownia kieruje Kierownik, ktéremu podlegaja : Zastgpca, zespol fizjoterapeutow,
masazysci, kapielowe i1 sekretarka medyczna. Kierownik bezposrednio podlega Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa. Nadzoér merytoryczny nad Pracownia sprawuje Ordynator
Oddziatu Rehabilitacji.

§39

Szczegdtowe regulaminy pracy zakladow 1 pracowni diagnostycznych oraz zakres
obowiazkow pracownikow ustala Kierownik za zgoda Dyrektora.

§ 40

W sklad Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych
wchodzg :

1. Poradnie Specjalistyczne :
1/ Poradnia Cukrzycowa /diabetologiczna/,
2/ Poradnia Endokrynologiczna,
3/ Poradnia Gastroenterologiczna,
4/ Poradnia Hematologiczna,
5/ Poradnia Kardiologiczna,
6/ Poradnia Nefrologiczna
7/ Poradnia Neurologiczna,
8/ Poradnia Reumatologiczna,
9/ Poradnia Rehabilitacyjna,
10/ Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza,
11/ Poradnia Patologii Ciazy,
12/ Poradnia Chirurgii Ogolnej,
13/ Poradnia Urazowo-Ortopedyczna,
14/ Poradnia Logopedyczna,
15/ Poradnia Proktologiczna i Chorych ze Stomia,
16/ Poradnia Zdrowia Psychicznego,
17/ Poradnia Neurochirurgiczna,
18/ Poradnia Dermatologiczna,
19/ Poradnia Medycyny Nuklearnej,
20/ Poradnia Hepatologiczna,
21/ Poradnia Okulistyczna,
22/ Poradnia Otorynolaryngologiczna,
23/ Poradnia Przeciwpadaczkowa,
24/ Poradnia Kardiochirurgiczna,
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25/ Poradnia Leczenia Bolu,
26/ Poradnia Seksuologiczna i Patologii Wspoéizycia.

2. Rejestracja dla Dorostych.

Rejestracja dla Dorostych prowadzi ogdlna Rejestracje dla Dorostych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prowadzone sa takze rejestracje Wewnatrzporadniane ( Poradnia
Ginekologiczno —  Potoznicza, Poradnia Patologii Ciazy, Poradnia Zdrowia
Psychicznego ).

3. Pokoj Pobierania Badan.
4. Lekarz Zakladowy — Medycyny Pracy.

5. Gabinet Stomatologii.

§ 41

Do podstawowych zadan Wojewddzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dorostych nalezy
udzielanie indywidualnych $wiadczen specjalistycznych, konsultacyjnych pacjentom
/dorostym/ po leczeniu szpitalnym oraz kierowanym z innych zaktadéw opieki zdrowotnej.

§ 42
W sklad Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dzieci wchodzg :

1. Poradnie Specjalistyczne :

1/ Poradnia Cukrzycowa — dla Dzieci,

2/ Poradnia Endokrynologiczna — dla Dzieci,

3/ Poradnia Hematologiczna — dla Dzieci,

4/ Poradnia Gastroenterologii Dziecigcej z Pracownia Endoskopii,
5/ Poradnia Kardiologiczna — dla Dzieci,

6/ Poradnia Nefrologiczna — dla Dzieci,

7/ Poradnia Neurologii Dziecigcej z Pracownia EEG,

8/ Poradnia Gruzlicy i Chorob Pluc — dla Dzieci,

9/ Poradnia Reumatologiczna — dla Dzieci,

10/ Poradnia Rehabilitacyjna — dla Dzieci,

11/ Poradnia Patologii Noworodka,

12/ Poradnia Ginekologii Dziecigce;,

13/ Poradnia Chirurgii Dziecigcej,

14/ Poradnia Urazowo — Ortopedyczna — dla Dzieci,

15/ Poradnia Urologiczna — dla Dzieci,

16/ Poradnia Leczenia Wad Postawy u Dzieci 1 Mlodziezy,
17/ Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy,
18/ Poradnia Alergologiczna — dla Dzieci,
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19/ Poradnia Mukowiscydozy.

2. Rejestracja dla Dzieci.
Rejestracja dla Dzieci prowadzi ogoélna Rejestracje dla Dzieci zgodnie z odrgbnymi
przepisami prowadzone sa takze rejestracje Wewnatrzporadniane ( Poradnia Gruzlicy i
Choréb Phuc - dla Dziect ).

3. Pokéj Pobierania Badan.

§43

Do podstawowych zadan Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej dla Dzieci nalezy
udzielanie indywidualnych $wiadczen specjalistycznych 1 konsultacyjnych pacjentom
/dzieciom/ po leczeniu szpitalnym i1 kierowanym z innych zaktadéw opieki medyczne;.

§44

Przychodniami kieruje Kierownik przy pomocy Zastgpcy, ktoremu podlegaja : lekarze
zatrudnieni w Przychodni i pielegniarki koordynujace.. Kierownik bezposrednio podlega
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§45

Regionalny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjny dla Dzieci i Mlodziezy

1. Do zadan Osrodka nalezy:

1) Kwalifikowanie chorych do kompleksowej rehabilitacji w ramach opieki stacjonarne;j,
w oddziatach dziennych oraz $wiadczen w warunkach ambulatoryjnych;

a) kompleksowa rehabilitacja w oddziale obejmuje badania diagnostyczne, kinezyterapig,
fizykoterapig, ergoterapig, Swiadczenia z neuropsychologii, logopedii, psychoterapii, nauke
w ramach szkoly szpitalnej,

b) lekarska opieka ambulatoryjna, opieka rehabilitacyjna oraz fizjoterapia ambulatoryjna
obejmuje: porade lekarska rehabilitacyjna, poradg¢ fizjoterapeutyczna, zabiegi
fizjoterapeutyczne,

2) prowadzenie kompleksowej rehabilitacji dzieci i mlodziezy z chorobami neurologicznymi,
psychicznymi, chorobami narzadu ruchu o rdznej etiologi, po wurazach, zabiegach

operacyjnych,
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3) prowadzenie edukacji dzieci 1 mtodziezy wynikajacej z obowiazku szkolnego, jak rowniez
bedacej uzupelieniem stosowanej rehabilitacii,

4) prowadzenie kompleksowej rehabilitacji u 0s6b z chorobami uktadu krazenia oraz po
zabiegach kardiochirurgicznych,

5) wykonywanie konsultacji z zakresu rehabilitacji medycznej u dzieci i mlodziezy ze
schorzeniami narzadu ruchu o rdéznej etiologii, hospitalizowanych w Szpitalu, jak rowniez
kierowanych z innych placowek stuzby zdrowia dla wojewddztwa podkarpackiego,

6) organizowanie 1 prowadzenie szkolen majacych na celu stale podnoszenie kwalifikacji
personelu medycznego zatrudnionego w Osrodku,

7) wspieranie stalego rozwoju naukowego wszystkich pracownikéw Osrodka, niezbgdnego do
oferowania hospitalizowanym pacjentom $wiadczen z zachowaniem najwyzszych standardow
europejskich,

8) aktywna wspoltpraca z pozostalymi oddziatami, poradniami i pracowniami Szpitala,

9) prowadzenie terapii zajeciowej w Osrodku w ramach wspotpracy z Warsztatami Terapii
Zajgciowej,

10) organizowanie szkolen z zakresu zachowan prozdrowotnych ws$rod pacjentéw
hospitalizowanych w Osrodku oraz ich rodzin.

2. Strukture organizacyjna OSrodka tworza:

1) Oddzialy :

a) Oddzial Rehabilitacji Kardiologicznej — 25 16zek ;

b) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej Dzieci i Mtodziezy - 42 16zka ;

c) Oddzial Rehabilitacji Ogolnoustrojowej Dzieci i Mtodziezy - 31 1ozek ;

d) Dzienny Oddziat Neurorehabilitacji — 35 miejsc ;

e) Dzienny Oddzial Rehabilitacji Ogolnoustrojowej Dzieci 1 Mtodziezy - 25 miejsc ;

f) Dzienny Oddzial Rehabilitacji Psychiatrycznej Dzieci i Mlodziezy - 20 miejsc,

2) Poradnie :

a) Poradnia Rehabilitacji Kardiologicznej ;

b) Poradnia Wad Postawy ;

c) Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy ;

d) Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy ;

e) Poradnia Logopedyczna,

3) Pracownie :

Pracownia Fizjoterapii z Pracownia Analizy Ruchu.
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3. Zarzadzanie OSrodkiem

1) Osrodkiem kieruje Kierownik bezposrednio podlegly Zastgpcy Dyrektora Szpitala ds.
Lecznictwa,

2) nadzor merytoryczny nad praca Oddzialow i Poradni w Os$rodku sprawuje Ordynator
Klinicznego Oddziatu Rehabilitacji,

3) Kierownik Osrodka realizuje ustawowe zadania OsSrodka przy pomocy Zastepcy
Kierownika Osrodka ds. Fizoterapii,

4) Oddziatami stacjonarnymi kieruja lekarze specjalisci w randze Kierownika Oddziatu,

5) Dziennym Oddziatem Neurorehabilitacji Dzieci 1 Mtodziezy kieruje lekarz Koordynator
podlegly merytorycznie Kierownikowi Oddzialu Rehabilitacji Neurologicznej Dzieci
1 Mlodziezy,

6) Dziennym Oddzialem Rehabilitacji Ogolnoustrojowej kieruje lekarz Koordynator
merytorycznie podlegly Kierownikowi Oddzialu Rehabilitacji Ogodlnoustrojowej Dzieci
1 Mlodziezy,

7) Dziennym Oddziatem Rehabilitacji Psychiatrycznej Dzieci i Mtlodziezy kieruje lekarz
specjalista - Kierownik Oddziatu, bezposrednio podlegly Kierownikowi Osrodka,

8) za prac¢ Poradni w zaleznosci od profilu przyjmowanych pacjentow odpowiadaja
Kierownicy merytorycznych Oddziatow,

9) nadzér nad funkcjonowaniem Pracowni Fizjoterapii z Pracownia Analizy Ruchu sprawuje
Zastepca Kierownika Osrodka do Spraw Fizjoterapii,

10) personelem pielegniarskim w oddziatach stacjonarnych i1 dziennych kieruja pielegniarki
koordynujace bezposrednio podlegte Naczelnej Pielggniarce Szpitala,

11) nadzoér nad praca sekretarek medycznych, rejestratorek oraz archiwum Os$rodka sprawuje
Koordynator do spraw Statystyki Medycznej 1 Rejestracji, podlegly bezposrednio
Kierownikowi Osrodka,

12) zadania z zakresu administrowania i eksploatacji Os$rodkiem realizuje Koordynator do
Spraw Administracyjno — Eksploatacyjnych, bezposrednio podlegly Kierownikowi Osrodka,
13) caly personel pracujacy w Regionalnym Os$rodku Rehabilitacyjno - Edukacyjnym dla

Dzieci i Mlodziezy podlega Kierownikowi Osrodka.

§ 46

Sekcja Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych.
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1. Do zadan Sekcji nalezy :

1/ sporzadzanie zestawien, wykazOow 1 opracowan statystycznych z zakresu dziatalnosci
Szpitala 1 Przychodni Specjalistycznych,

2/ opracowanie i przestanie rocznych sprawozdan w formie elektronicznej,

3/ prowadzenie biezacej, catodobowej ewidencji pacjentdow hospitalizowanych (zaktadanie
dokumentacji medycznej zwiazanej z pobytem chorego w Szpitalu),

4/ prowadzenie ksiggi gtdéwnej w formie elektronicznej i innych ksiag pomocniczych,

5/ prowadzenie korespondencji dotyczacej pobytu chorego w Szpitalu wystawianie
zaswiadczen o pobycie,

6/ udostepnianie dokumentacji medycznej : pacjentowi, osobie upowaznionej,
przedstawicielowi ustawowemu, uprawnionym organom, instytucjom, podmiotom,

7/ rejestracja zgondw,

8/ ewidencja hospitalizacji obcokrajowcow,

9/ nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym prawidlowego wypetniania kart
statystycznych i kart zgloszenia nowotworu zto§liwego,

10/ prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji medycznej pacjenta,

11/ zapewnienie calodobowej obstugi kasowej w zakresie odptatnosci za uslugi medyczne
udzielone w Szpitalu.

2. Strukture organizacyjna Sekcji tworzg :

1/ stanowisko d/s statystyki medycznej,

2/ stanowisko d/s rejestracji chorych,

3/ stanowisko d/s dokumentacji medycznej,

4/ kancelaria zapisOw 1 wypisow chorych dla dorostych i dzieci.

3. Sekcja kieruje Kierownik, ktéry bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 47
Sekcja Centralnej Sterylizacji i Higieny Szpitalnej.

1. Struktur¢ organizacyjna Sekcji tworzg :
1/ kierownik,
2/ sterylizatorzy medyczni.”

2. Do zadan Sekcji nalezy :

1/ przyjmowanie sprz¢tu do sterylizacji,

2/ zabezpieczenie, nadzorowanie i prawidlowa obsluga autoklawow,
3/ monitorowanie procesOw sterylizacyjnych,

4/ wydawanie narzedzi i materiatow po sterylizacji,

5/ okreslanie warunkow transportu sprzgtu do/z centralnej sterylizacji,
6/ okreslenie warunkéw przechowywania sterylnego sprzetu,

7/ okreslenie terminu sterylnosci sprzetu,

8/ prowadzenie walidacji procesow sterylizacji

9/ zabezpieczenie oddziatéw w wodg destylowana,

10/ nadz6r nad utrzymaniem czysto$ci obiektu szpitalnego.”
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3. Sekcja kieruje Kierownik, ktory bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.”

§48
Dzial Zywienia.

1. Do zadan Dzialu Zywienia nalezy :

1/ planowanie zaopatrzenia w zywno$¢ dla pacjentow,

2/ planowanie i uktadanie jadlospisow zgodnie z zasadami dietetyki przy wspolpracy
z ordynatorami oddziatow,

3/ czuwanie nad jakoscia produktow zywnosciowych i prawidiowe ich przechowywanie oraz
magazynowanie,

4/ sporzadzanie potraw, wydawanie positkow na oddziaty,

5/ organizowanie zaopatrzenia i zaopatrywanie Szpitala w artykuly spozywcze stosownie do
potrzeb,

6/ prowadzenie statej wspotpracy ze specjalista ds. zamoéwien publicznych w zakresie
organizowania przetargow,

7/ prowadzenie korespondencji zwiazanej z zaopatrzeniem,

8/ prowadzenie magazynow i dokumentacji magazynowe;.

2. Strukture organizacyjna Dzialu Zywienia tworzg :
1/ sekcja dietetyki,

2/ kuchnia gtowna, ktorej podlega stotowka pracownicza,
3/ kuchnia mleczna,

4/ stanowisko d/s rozliczen,

5/ myjnia centralna,

6/ stanowisko ds. zaopatrzenia,

7/ magazynierzy.

3. Dzialem kieruje Kierownik, ktory bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
§ 49

Pralnia.

1. Do zadan Pralni nalezy :

1/ prowadzenie procesu technologicznego prania i1 prasowania bielizny poscielowej
1 osobiste;j,

2/ chemiczne czyszczenie odziezy,

3/ szycie i reperacja odziezy i poscieli szpitalnej,

4/ prowadzenie statej wspdlpracy z Sekcja Zaopatrzenia odnosnie zaopatrzenia Szpitala
w  bielizng szpitalna, udziat w przetargach,

5/ nadzér nad utrzymaniem pomieszczen, sprz¢tu i maszyn w nalezytym stanie technicznym
oraz wspoltdziatanie z pionem technicznym w zakresie dokonywania napraw i remontow,

6/ prowadzenie magazynu bielizny i dokumentacji magazynowe;j,

7/ utrzymywanie statego kontaktu z dostawcami §rodkéw pioracych odnosnie terminu dostaw,
poziomu zuzycia 1 funkcjonowania urzadzen dozujacych,
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8/ odptatne wykonywanie ustug prania i prasowania bielizny szpitalnej dla jednostek stuzby
zdrowia na podstawie zawieranych umow,

9/ odptatne wykonywanie chemicznego czyszczenia odziezy dla personelu szpitala,

10/ przeprowadzanie biezacej kasacji bielizny szpitalnej z wszystkich oddziatow szpitala.

2. Strukture¢ organizacyjna Pralni tworzg :

1/ pralnia zasadnicza,

2/ pralnia chemiczna,

3/ magazyn bielizny: brudnej i czystej,

4/ Sekcja Szwalni,

5/ stanowisko pracownika wykwalifikowanego na stanowisku robotniczym,
6/ stanowisko robotnika gospodarczego.

3. Pralnia kieruje Kierownik, ktéremu podlega Kierownik Sekcji Szwalni oraz samodzielne
stanowiska. Kierownik Pralni bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno
— Pracowniczych .

§ 50

Sekcja Transportu

1. Do zadan Sekcji nalezy :

1/ Wypisywanie i rozliczenie kart drogowych kierowcdéw, rozliczanie zuzytego paliwa
1 przebiegu w km., sporzadzanie grafikdw pracy kierowcow,

2/ prowadzenie rozliczen kosztow dziatalnosci transportowej dla poszczegélnych komorek
Szpitala,

3/ zwieranie uméw z zakresu gospodarki transportowej, jak rowniez umow na przewoz osob
dializowanych wtasnymi srodkami transportu, weryfikacja rachunku za transport,

4/ realizowanie potrzeb transportowych zlecanych przez poszczegdlne komorki szpitalne
( zarbwno wyjazdy sanitarne, jak i transportowe ),

5/ dbato$¢ o stan techniczny i sanitarny uzytkowanych pojazdow i sprzgtu.

2. Strukture¢ organizacyjna Sekcji tworzg :

1/ kierowcy karetek sanitarnych,

2/ kierowcy samochodow towarowych,

3/ pracownicy wykwalifikowani na stanowiskach robotniczych ( noszowi ),

4/ stanowisko ds. rozliczen.

3. Sekcja kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno — Eksploatacyjnych.

§ 51

Szczegotowe regulaminy pracy jednostek zabezpieczajacych dziatalno$¢ Szpitala i zakres
obowiazkow pracownikow ustalaja kierownicy jednostek za zgoda Dyrektora.

§52
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Dzial Ekonomiczno — Finansowy.

1. Do zadan Dzialu nalezy :

1/ opracowywanie planow finansowych w zakresie prowadzonej dziatalno$ci Szpitala,

2/ prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi w tym
zakresie,

3/ sporzadzanie okresowych i rocznych analiz ekonomicznych,

4/ prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej poprzez racjonalne gospodarowanie
otrzymanymi $rodkami finansowymi,

5/ organizowanie sprawowania kontroli finansowej wewngtrznej.

2. Strukture organizacyjng Dzialu tworzg :

1/ Sekcja Finansowa,

2/ Sekcja Ptac,

3/ Sekcja Materiatowo-Inwentarzowa,

4/ Sekcja Inwestycji, Projektow Unijnych i Analiz Finansowych.

3. Pracg Dziatu nadzoruje Z — ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych.

Dzialem kieruje Gtowny Ksiggowy, ktoremu podlegaja : Zastepca Gléwnego Ksiggowego
oraz Kierownicy Sekcji. Gtowny Ksiggowy bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

§53
Dzial Spraw Pracowniczych
1. Do zadan Dzialu nalezy :

1/ przygotowanie materialdw i wnioskdw zwiazanych z zawieraniem 1 rozwiazywaniem
umow o pracg, uposazeniami, zmiang stanowisk pracy 1 zaszeregowaniem,

2/ prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, urlopdw oraz spraw osobowych
zwiazanych z czasowa niezdolnos$cia do pracy, wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu,

3/ kontrola porzadku i dyscypliny pracy,
4/ zatatwianie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikow na emeryture lub rente,
5/ opracowywanie sprawozdan z zakresu dziatania shuzb pracowniczych,

6/ przygotowywanie wnioskow do gratyfikacji pracownikow,
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7/ wspoéldziatanie z organami administracji panstwowej d /s zatrudnienia w przypadkach
uregulowanych przepisami prawnymi,

8/ prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem zakladowego funduszu socjalnego,

9/ zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania Sekretariatu Szpitala.

2. Strukture organizacyjna Dzialu tworzg :

1/ stanowisko d/ s osobowych, zatrudnienia i ewidencji pracowniczej,
2/ stanowisko d/ s osobowych i dyscypliny pracy,

3/ stanowisko d/ s socjalno-bytowych.

4/ Sekretariat Szpitala.

3. Dziatem kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 54
Dzial Techniczno — Eksploatacyjny

1. Do zadan Dzialu nalezy :

1/ w zakresie technicznego utrzymania budynkow i instalacji :

a/ zabezpieczenie warunkow technicznych do prawidlowego funkcjonowania Szpitala
Wojewodzkiego Nr 2w Rzeszowie poprzez biezace wykonywanie zabiegdow
konserwacyjnych, remontowych 1 modernizacyjnych uzytkowanych obiektow, statych
urzadzen technicznych 1 instalacji ( wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, elektrycznych,
odgromowych, gazowych, wentylacji 1 klimatyzacji, chtodniczych, parowych,
paliwowych, utylizacji odpaddéw poszpitalnych, transportu wewngtrznego, telekomunikacji
oraz innego wyposazenia technicznego - z wyjatkiem aparatury medycznej i urzadzen
bedacych na wylacznym utrzymaniu innych komorek organizacyjnych Szpitala ),

b/ sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowa eksploatacja budynkow,
wyposazenia technicznego oraz instalacji. Zapewnienie opracowania 1 niezbgdnych
aktualizacji instrukcji obstugi statych urzadzen technicznych,

¢/ przeprowadzanie okresowych przegladow stanu technicznej sprawnosci uzytkowanych
obiektow budowlanych, instalacji 1 urzadzen,

d/ prowadzenie ksiazek eksploatacji obiektu budowlanego,

e/ zapewnienie calodobowej obstugi instalacji, urzadzen i wyposazenia technicznego poprzez
zorganizowanie catodobowych dyzuréw elektrykéw ( z uwzglednieniem funkcjonowania
klimatyzacji 1 awaryjnego uruchomienia agregatow pradotworczych ) oraz hydraulika.
Zorganizowanie sprawnego systemu usuwania ewentualnych awarii,
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f/ sporzadzanie zestawien remontowych, inwestycyjnych 1 modenizacyjnych Szpitala, po
otrzymaniu informacji o wielkosci przydzielonych na ich realizacj¢ srodkoéw finansowych,

g/ opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dzialan konserwacyjno — remontowych,
modernizacyjnych i inwestycyjnych, zglaszanie z odpowiednim wyprzedzeniem potrzeb
finansowych,

h/ opracowywanie dokumentow zwiazanych z realizacja robdt systemem zleconym
( np. poprzez oglaszane przetargi ) : protokoty koniecznosci, specyfikacje istotnych warunkow
zamowien, projekty umoéw o roboty budowlane, protokoty wyboru wykonawcy itp.,

1/ zamawianie, ewidencjonowanie, nadzorowanie i rozliczanie zleconych robot i ustug —
pelienie funkcji inspektorow nadzoru inwestorskiego ( dot. Kierownika Dziahu,
Kierownikow Sekcji oraz Inspektoréw nadzoru inwestorskiego ),

j/ prowadzenie depozytu rzeczy uzywanych,

k/ biezace rozliczanie materialowo- finansowe robdt konserwacyjnych, remontowych oraz
modernizacyjnych zrealizowanych przez pracownikow wiasnych Szpitala,

I/ przeprowadzanie analiz zuzycia energii elektrycznej, wody, pary technologicznej, c.o., gazu,
oleju napedowego oraz wydatkéw ponoszonych przez Szpital na ustugi, roboty, zakupy
1 zatrudnienie pracownikow Dzialu Techniczno — Eksploatacyjnego,

V realizacja zalecen, wnioskow, postanowien i decyzji wydanych przez uprawnione organy
Dozoru Technicznego, Panstwowej Inspekcji Pracy, Sanepidu, Panstwowej Inspekcji Ochrony
Srodowiska, Wydziatu Architektury i Nadzoru Budowlanego Urzedu Miejskiego itp. oraz
zarzadzen Dyrektora Szpitala,

m/ prowadzenie ewidencji statych urzadzen technicznych, instalacji odgromowych oraz
dokumentacji technicznej i1 eksploatacyjne;,

n/ zapewnienie legalizacji zainstalowanych miernikéw, licznikow 1 innej aparatury kontrolno
— pomiarowe;j.

o/ prowadzenie samodzielnej dziatalnosci zaopatrzeniowej 1 magazynowej ( w zakresie
biezacego funkcjonowania Dziatu Techniczno — Eksploatacyjnego oraz potrzeb technicznych
innych komorek organizacyjnych Szpitala),

p/ przeprowadzanie fachowych instruktazy dla pracownikéw zatrudnionych przy utrzymaniu
technicznej sprawnosci obiektéw, urzadzen i instalacji.

2/ w zakresie technicznego utrzymania aparatury i wyposazenia medycznego :

a/ zapewnienie sprawnego dzialania aparatury i sprzg¢tu medycznego znajdujacego si¢ na
wyposazeniu Szpitala,
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b/ dokonywanie napraw 1 konserwacji aparatury medycznej w oparciu o dokumentacje
techniczna,

¢/ dokonywanie przegladow technicznych urzadzen medycznych zgodnie z zaleceniami ich
produktow,

d/ utrzymywanie kontaktu z procedurami aparatury i sprzetu medycznego 1 ich serwisami
oraz z zaktadami naprawczymi sprz¢tu medycznego,

e/ kontrola na biezaco posiadania $wiadectw dopuszczenia do ruchu aparatury i sprzgtu
medycznego znajdujacego si¢ w Szpitalu,

f/ prowadzenie paszportow oraz innych wymaganych dokumentow dot. eksploatowanej
aparatury 1 urzadzen medycznych,

g/ prowadzenie rejestru awarii urzadzen medycznych zglaszanych przez poszczegdlne
oddziaty i1 komorki organizacyjne Szpitala,

h/ dokonywanie zakupdw czegsci zamiennych do naprawianej aparatury medyczne;.
3/ w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki komunalne;j :

a/ prowadzenie analiz i kontroli prawidlowosci zawieranych umoéw na ustugi komunalne,
medyczne 1 przemystowe oraz umow regulujacych dostawy energii elektrycznej, cieplne;,
wody, gazu ziemnego, gazéw medycznych, oleju napedowego ( opatowego ) oraz
odprowadzanie Sciekow,

b/ opracowywanie preliminarzy wydatkow na gospodarkg¢ komunalna Szpitala, prowadzenie
rejestru rachunkow ( faktur) za zuzyta wode, energi¢ cieplna ( w tym parg technologiczng ),
gaz ziemny, olej napedowy oraz odprowadzanie Sciekow. Analizowanie biezacego zuzycia
w/w mediow,

¢/ prowadzenie ewidencji, dokumentacji oraz okresowej 1 doraznej sprawozdawczosci
z zakresu gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska,

d/ nadzorowanie 1 koordynowanie dziatalnosci wszelkich komorek organizacyjnych Szpitala
w zakresie przestrzegania przepisOw ochrony srodowiska oraz wykonywania wydanych

polecen, pozwolen i decyzji,

e/ uczestniczenie w rozprawach administracyjnych i kontrolach przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony §rodowiska,

t/ dopilnowywanie okresowych badan jakosci wody i sciekow,

g/ prowadzenie prawidlowej gospodarki odpadami = szpitalnymi, komunalnymi
1 przemystowymi,

h/ wydrukowywanie comiesiecznych bilingdw rozméw telefonicznych.
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2. Strukture¢ organizacyjna Dzialu tworzg :

1. Sekcja Elektryczna :

1/ Kierownik Sekcji — Glowny Elektroenergetyk Szpitala,
2/ konserwatorzy — elektrycy utrzymania ruchu,

3/ konserwatorzy — pracownicy Dyspozytorni Klimatyzacji,
4/ elektronik.

2. Sekcja Sanitarna :

1/ Kierownik Sekcji — Gloéwny Energetyk — Cieptownik Szpitala,
2/ konserwatorzy instalacji sanitarnych 1 gazow medycznych,

3/ konserwatorzy — pracownicy wymiennikowi,

4/ konserwator — mechanik.

3. Warsztaty :

1/ Kierownik Warsztatow,

2/ konserwatorzy — pracownicy $lusarni : $lusarz, spawacze, tokarz, konserwator urzadzen
chtodniczych, blacharz — dekarz,

3/ konserwatorzy — pracownicy stolarni,

4/ pracownicy grupy budowlanej : malarze, malarz — szklarz, murarze — szklarz, murarze —
tynkarze,

5/ depozyt rzeczy uzywanych.

4. Sekcja Aparatury Medycznej :
1/ Kierownik Sekcji,
2/ Konserwatorzy sprz¢tu medycznego.

5. Samodzielne stanowiska :

1/ stanowisko ds. administracyjno — organizacyjnych,

2/ zaopatrzeniowiec Dziatu Techniczno — Eksploatacyjnego,

3/ magazynier magazynu Dzialu Techniczno — Eksploatacyjnego,
4/ inspektorzy nadzoru inwestorskiego,

5/ stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalne;.

7. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu, ktéremu podlegaja kierownicy Sekcji : Elektrycznej,
Sanitarnej, Warsztatow, Aparatury Medyczne] oraz samodzielne stanowiska. Kierownik
Dziatu bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno - Eksploatacyjnych.

§ 55

Dzial Administracyjno — Gospodarczy

1. Do zadan Dzialu nalezy :
1/ instruowanie komoérek organizacyjnych w zakresie ewidencjonowania dokumentow
prowadzony spraw, i przekazywania ich do Archiwum Zaktadowego,
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2/ odbieranie przygotowanych akt z poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

3/ ewidencjonowanie, przechowywanie 1 wlasciwe zabezpieczenie zdeponowanych do
archiwum akt,

4/ korespondencja z archiwum panstwowym w zakresie uzyskiwania zgody na zniszczenie
dokumentacji niearchiwalnej,

5/ przekazywanie materialow archiwalnych do archiwum panstwowego,
6/ nadzor nad prawidtowymi warunkami przechowywania dokumentacji,
7/ udostepnianie akt do celow stuzbowych,

8/ przekazywanie do Archiwum Panstwowego niezbednych danych oraz kopii spisow
zdawczo — odbiorczych przyjetych akt kat. A,

9/ wykonywanie odbitek kserograficznych dla pacjentow z dokumentacji biezacej oraz
archiwalnej, za odptatnoscia,

10/ parafowanie wykonanych odbitek kserograficznych ,,za zgodno$¢ z oryginatem,

11/ wykonywanie odbitek kserograficznych dokumentacji stuzbowej dla pracownikow
szpitala,

12/ obstuga bindownicy,

13/ prawidlowa eksploatacja i konserwacja obstugiwanego sprzetu,

14/ dostarczanie korespondencji do komorek szpitalnych oraz poza Szpital,
15/ odbidr korespondencji z urzeddw 1 instytucji,

16/ zaopatrywanie komoérek organizacyjnych w druki biurowe 1 medyczne,
17/ prowadzenie gospodarki receptami biatymi i rozowymi,

18/ przyjmowanie zamowien z komorek organizacyjnych na wykonywanie pieczatek oraz
tabliczek informacyjnych,

19/ prenumerata i rozdzial prasy i wydawnictw,
20/ prowadzenie magazynu drukow,

21/ prowadzenie Kancelarii Ogodlnej Szpitala,
22) obstuga szpitalnego depozytu odziezy,

23/ gospodarka odzieza robocza, dyzurna i ochronna,
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24/ zabezpieczenie obstlugi telefonicznej dla Szpitala,

25/ gospodarka pomieszczeniami i powierzchniami szpitalnymi w czg$ci nie podlegajace;j
kierownikom innych komérek organizacyjnych,

26/ prowadzenie rozliczen z tytulu dzierzawy lokali na terenie Szpitala,
27/ nadzor nad ochrong szpitala,

28/ utrzymanie w czystosci i odpowiedniej estetyce terenu zewnetrznego Szpitala i miejsc
gromadzenia odpadow,

29/ wywoz odpadow szpitalnych, komunalnych i przemystowych,
30/ wykonywanie prac zwiazanych z zaladunkiem i wytadunkiem towaréw w Szpitalu,

31/ nadzorowanie komorek organizacyjnych w zakresie przestrzegania przepisOw ochrony
srodowiska,

32/ prowadzenie prawidlowej gospodarki odpadami szpitalnymi, komunalnymi
1 przemystowymi.

2. Strukture organizacyjng Dzialu tworzg :

1/ Sekcja Gospodarcza :
a) Kierownik Sekcji — stanowisko ds. ochrony srodowiska;
b) Robotnicy gospodarczy;
c) Centrala telefoniczna;

2/ Kancelaria Ogoélna Szpitala;

3/ Archiwum Zaktadowe;

4/ Goniec;

5/ Stanowisko ds. poligraficznych;

6/ Szpitalny depozyt odziezy.

3. Dzialem kieruje Kierownik, ktory bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora
ds. Administracyjno- Pracowniczych.

§ 56

Sekcja Planowania, Kosztow i Marketingu.

1.Do zadan Sekcji nalezy:

1/ opracowywanie planow i strategii dziatalnosci Szpitala w zalezno$ci od potrzeb:

a/ wieloletnich,

b/ rocznych,

¢/ miesigcznych,

d/ dekadowych,

2/ analiza kosztow dziatalnosci Szpitala pod katem opracowywania i realizacji zadan
planowych,
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3/ badanie rynku ustug medycznych,

4/ rozliczanie wykonania plandéw i analiza przyczyn rozbieznosci,

5/ opracowywanie kontraktow 1 umow z dysponentami §rodkéw publicznych,

6/ opracowywanie cennika uslug medycznych , biezaca kontrola i aktualizacja,

7/ rozliczenia rachunkow i faktur VAT,

8/ wspotpraca z sekcja statystyki ,kosztoéw w zakresie planowania,

9/ wnioskowanie w sprawach rozwoju badz zaniechania dziatalno$ci w wyniku analiz popytu
1 podazy,

10/ usprawnienie mechanizmow planowania i statystyki, informatyzacja,

11/ wykonywanie innych zleconych zadan z zakresu planowania i marketingu.

2.Strukture organizacyjng Sekcji tworza:
1/ stanowisko d/s analiz,

2/ stanowisko d/ s planowania,

3/ stanowisko d/ s marketingu.

3. Prace Sekcji nadzoruje Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych.
Sekcja kieruje Kierownik podlegly bezposrednio Gloéwnemu Ksiggowemu.

§ 57
Dzial Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia.

1. Do zadan Dzialu nalezy :

1/ organizowanie 1 nadzor nad zleconymi postgpowaniami udzielania zamowien publicznych
w Szpitalu zgodnie z Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych oraz
Regulaminem Udzielania Zamoéwien Publicznych przez Szpital Wojewodzki Nro 2
w Rzeszowie,

2/ organizowanie zaopatrzenia i zaopatrywanie Szpitala stosownie do potrzeb,

3/ prowadzenie statej wspolpracy z komoérkami Szpitala w zakresie zaopatrzenia Szpitala,

4/ prowadzenie korespondencji zwiazanej z postgpowaniami prowadzonymi w trybie ustawy
prawo zamowien publicznych oraz zaopatrzeniem Szpitala,

5/ prowadzenie magazynow i dokumentacji magazynowe;.

2. Strukture¢ organizacyjng Dzialu tworza:

1/ Kierownik Dzialu,

2/ Z —ca Kierownika,

3/ specjalisci,

4/ inspektorzy,

5/ magazynierzy,

6/ magazyny : medyczny, gospodarczy, chemiczny, bielizny i odziezy,
7/ inspektorzy ds. zamdéwien publicznych.

3. Dzialem kieruje Kierownik, przy pomocy Zastgpcy ktory bezposrednio podlega Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych.

§58
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Sekcja Organizacji i Szkolen.
1. Do zadan Sekcji nalezy :

1/ opracowywanie projektow umow z zakresu §wiadczen medycznych oraz wigkszo$ci umow
dzierzawy, uzyczenia, najmu,

2/ opracowywanie projektéw polecen i zarzadzen Dyrektora, nadzér nad ich wykonywaniem,
3/ organizowanie obstugi prawnej Szpitala,

4/ prowadzenie rejestru umow,

5/ prowadzenie rejestru zakupdéw orz darowizn aparatury i sprz¢tu medycznego,

6/ prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,

7/ obstuga administracyjna posiedzen, narad i konferencji organizowanych przez Dyrekcje
Szpitala,

8/ kompletowanie dokumentacji sadowej dotyczacej Szpitala,

9/ prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatkowym oraz ubezpieczeniem
odpowiedzialnos$ci cywilnej Szpitala,

10/ koordynacja zadan zwiazanych z uaktualnianiem tekstu Statutu Szpitala, Regulaminu,
Organizacyjnego Szpitala, Regulaminu Porzadkowego oraz Regulamindéw poszczegdlnych
komorek medycznych i1 organizacyjnych,

11/ obstuga administracyjna 1 merytoryczna posiedzen Rady Spolecznej Szpitala,

12/ koordynacja zadan z zakresu organizowania konkursow na pielggniarki oddziatowe
1 Naczelna Pielggniarka,

13/ prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikow
2. Strukture organizacyjng Sekcji tworzg :

1 kierownik,

2/ stanowisko ds. organizacji i szklen,

3/ stanowisko ds. koordynacji i szkolen.

3. Dzialem kieruje Kierownik, ktory bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora
ds. Administracyjno — Pracowniczych.

§59

Sekcja Informatyki.
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1. Do zadan Sekcji nalezy :

1/ okreslanie i realizowanie przedsigwzig¢ dotyczacych szpitalnego systemu komputerowego,
2/ zapewnienie sprawnego 1 niezawodnego funkcjonowania wdrazanych programéw
komputerowych,

3/ zapewnienie ciaglosci pracy calego systemu komputerowego,

4/ nawiazywanie kontaktow z firmami dostarczajacymi oprogramowanie 1 Sprzegt
komputerowy,

5/ administrowanie siecia komputerowa Szpitala,

6/ doradztwo we wdrazaniu i eksploatacji systeméw informatycznych,

7/ prowadzenie rejestru sprzgtu komputerowego.

2. Strukture¢ organizacyjna Sekcji tworza :
1/ Kierownik Sekcji,
2/ informatycy.

3. Sekcja kieruje Kierownik, ktéry bezposrednio podlega Zastepcy Dyrektora
ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych.

. § 60
Sekecja P. POZ i OC.

1. Do zadan Sekcji nalezy :

1/ zlecenie opracowania uproszczonej dokumentacji technicznej na wykonanie podiaczenia
instalacji sygnalizacji alarmu ze stanowiskiem kierowania jednostki ratowniczo-gasniczej
Rejonowej Komendy PSP,

2/ prowadzenie przez konserwatora porgcznego sprzgtu gasniczego biezacych napraw
1 remontow gasnic, hydrantoéw itp.,

3/ sprawdzanie stanu technicznego podrg¢cznego sprzetu gasniczego pod katem przydatnosci
do natychmiastowego uzycia,

4/ aktualizacja legalizacji sprz¢tu gasniczego,

5/ prowadzenie biezacej kontroli na terenie Szpitala pod katem przestrzegania przepisow
p-poz.,

6/ prowadzenie okresowych szkolen oraz udzielanie wstgpnego instruktazu pracownikom
nowoprzyjetym,

7/0znakowanie hydrantow zewngtrznych, wewnetrznych, przyciskow instalacji sygnalizacji,
8/ opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektow szpitalnych.

9/ zadania z zakresu obrony cywilne;j :
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a) Sekcja OC i P.POZ funkcjonuje w oparciu o opracowane plany zamierzen obrony cywilne;
Szpitala na dany rok, uzgodnione z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnos$ci Urzgdu Miasta Rzeszowa 1 zatwierdzone przez Dyrektora Szpitala,

b) $cista wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu
Miasta Rzeszoé6w oraz Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego a takze z Policja w przedmiocie uzgadniania planow formacji obrony
cywilnej dziatajacych w Szpitalu,

c) biezaca aktualizacja planéw wszystkich formacji obrony cywilnej dziatajacych w Szpitalu,

d) kontrolowanie czynnosci wykonywanych przez magazynierow sprzgtu obrony cywilnej
( konserwacja, legalizacja),

e) przeprowadzanie przeklasyfikowania, wybrakowania i inwentaryzacji sprz¢tu obrony
cywilnej, zgodnie z wytycznymi Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
Urzegdu Miasta Rzeszowa,

f) uczestniczenie w ¢wiczeniach i treningach poszczegdlnych formacji obrony cywilnej
oglaszanych przez Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i1 Obrony Ludnos$ci Urzedu Miasta
Rzeszowa,

g) szkolenie cztonkow poszczegodlnych formacji obrony cywilne;j,

h) prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu obrony cywilne;.

10) zadania z zakresu spraw obronnych :

a) $cista wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego 1 Urzedem Marszatkowskim w przedmiocie gospodarowania Panstwowymi
rezerwami mobilizacyjnymi stuzby zdrowia, przechowywanymi w magazynach ,,TR” Szpitala

oraz Planem dzialalnosci szkolenia obronnego,

b) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci obronnej w zakresie Planu Przygotowan
Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 w Rzeszowie na potrzeby obronne panstwa,

c¢) prowadzenie kancelarii dokumentow zastrzezonych i niejawnych, dotyczacych danych
stanowiacych tajemnicg panstwowa i shuzbowa z zakresu spraw obronnych.”

11) zadania z zakresu spraw wojskowych :

a) prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z poborem do wojska, reklamacjami na
wniosek 1 z urzedu — zotnierzy rezerwy — pracownikéw Szpitala,

b) zawiadamianie Komendantéw Wojskowych Komend Uzupelnien o zatrudnieniu
1 zwalnianiu pracownikow Szpitala, ktorzy posiadaja karty mobilizacyjne,

c) $cista wspolpraca z Wojewodzkim Sztabem Wojskowym oraz z Wojskowa Komenda
Uzupehien.”
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2. Strukture organizacyjna Sekcji tworzg :
1/ inspektor ds. obrony cywilnej,

2/ inspektor ds. p. poz.,

3/ magazynierzy.

3. Sekcja kieruje Kierownik, ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi.

§ 61

1.Stanowiska Samodzielne:

1/ Radca Prawny,

2/ Zaktadowy Inspektor d /s BHP,

3/ Rewident Zaktadowy,

4/ Kapelan Szpitalny,

5/ Naczelna Pielegniarka,

6/ Pielggniarka Epidemiologiczna,

7/ Koordynator d/ s O$wiaty Zdrowotnej,
8/ Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
9/ Audytor Wewngtrzny,

10/ Koordynator ds. Transplantacji.

§ 62

Radca Prawny wykonuje obstugg prawna zgodnie z ustawa o radcach prawnych.

§ 63
Zadaniem Zakladowego Inspektora d/s BHP  jest organizowanie, zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia pacjentdw oraz pracownikow Szpitala zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 64
Zadaniem Rewidenta Zakladowego jest prowadzenie kontroli wewnatrzszpitalnych,
zardwno na polecenie Dyrektora, jak 1 zgodnie z opracowanym planem kontroli oraz nadzor
nad wykonywanie polecen pokontrolnych.

§ 65

Kapelan Szpitalny - $wiadczy postugi duszpasterskie dla pacjentdw i pracownikow Szpitala.
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§ 66

Naczelna Pielegniarka zapewnia opieke pielggniarska w komorkach organizacyjnych
Szpitala, koordynuje pracg personelu sredniego i1 nizszego, kontroluje poziom $§wiadczonych
ushlug pielgegniarskich.

§ 67
Pielegniarka Epidemiologiczna koordynuje dzialania zwiazane z redukowaniem ryzyka
endemicznych i epidemicznych zakaze u pacjentdow i pracownikow opieki medyczne;.

§ 68
Zadaniem Koordynatora d/ s Oswiaty Zdrowotnej jest :
1/ realizacja Narodowych Programow Zdrowotnych,
2/ umiejetnosci formutowania gldéwnych zadan i okreslania wiasciwych kierunkow edukacji
zdrowotne;j,
3/ aktywne wdrazanie programoéw oraz indywidualne dostosowanie ich do poziomu pacjenta,
4/ opracowanie systemu kontroli jako$ci 1 wskaznikow jakosci odnoszacych si¢ do procesu

postgpowania z pacjentem i wyniku leczenia,
5/ integracja ,, dziatan na rzecz poprawy jakos$ci”.

§ 69

Zadaniem Pelmomocnika ds. ochrony informacji niejawnych jest zapewnienie
przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

§70
Zadaniem Audytora Wewnetrznego jest prowadzenie og6étu dzialan, przez ktére Dyrektor
Szpitala uzyskuje obiektywna i1 niezalezna ocen¢ funkcjonowania jednostki w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalno$ci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci a
takze przejrzystosci i jawnosci.

§71

Zadaniem Koordynatora ds. Transplantacji jest identyfikacja potencjalnych dawcow
1 pozyskiwanie narzadéw do przeszczepiania.

ROZDZIAL 1V

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§72
Szpital postuguje si¢ pieczatka o tresci:
Szpital Wojewodzki Nr2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie
35-301 Rzeszoé6w
ul. Lwowska 60
tel. 017 - 86-64-000, fax. 017 - 86- 64-702
§ 73

Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikom Szpitala.
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